PATVIRTINTA
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direktoriaus jsakymu Nr. (1.3)
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PRIENU R. PAKUONIO PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés — mokyklos bendruomenés darba reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos
vadovy, pedagogu, mokyklos personalo, mokiniy, ju tévy (globé&ju).

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo istaiga, teikianti ikimokyklini, prieSmokyklini, bendraji
pradinj ir pagrindini i3silavinima. Ji savo veikla grindzia LR Konstitucija, Svietimo ir Kkitais
istatymais, Vaiko teisiy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokykla vadovaujasi bendraji iSsilavinima teikianciu ugdymo planu, Bendrosiomis
programomis, iSsilavinimo standartais.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kuri skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas - Prieny
rajono savivaldybeé.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos.

5.1. Mokyklos taryba - auks¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, ju tévuy
(globéju) ir mokytoju atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui, renka principu
3+3+3. Atviru balsavimu tévai | mokyklos taryba renkami visuotiniame tévy susirinkime, mokiniai
— deleguojami Mokiniy tarybos, mokytojai — mokytojy susirinkime (taryboje).

Mokyklos taryba dirba vadovaudamasi savo nuostatais.

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytoju taryba dirba
vadovaudamasi savo nuostatais.

5.3. Klasése gali buti iSrinktas tévy aktyvas.

6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, Mokykloje veikia dalyky grupiy metodiniai bureliai.

7. Metoding taryba sudaro metodiniu grupiu pirmininkai ir vienas mokytojas, deleguotas is

mokytojy tarybos. Metodiné taryba veikia vadovaudamasi nuostatais.



Il. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

8. Pamokos mokykloje prasideda 8% val.

9. Viena pamoka trunka: pirmosios klasés mokiniams 35 min, 2-10 klaséms - 45 minutes.
PrieSsmokyklinio ugdymo grupé dirba pagal kiekvienais mokslo metais patvirtinta modelj.
Ikimokykliné grupé dirba 7.00 — 17.30 val. (10,5 valandos per diena).

Pamoka Pamokos Pamokos pabaiga
pradzia
1 830 915
2 925 1010
3 10% 11"
4 117 12"
5 12% 13%°
6 13% 14"
7 14 15"

10. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas $venc¢iy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms). Pamokos
laikas gali biiti sumazintas iki 30 min.

11. Atitinkamai trumpinamas ir neformaliojo ugdymo laikas.

12. Mokslo mety pradzia, darbo organizavimo biida reglamentuoja ugdymo planas.

13. Mokslo metai baigiami, mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos pateikty tiems mokslo metams ugdymo plana: rudens, Sv. Kalédu., Sv. Velykuy.

PrieSmokyklinio ugdymo grupei ir 1-5 klasiy papildomas atostogas reglamentuoja ugdymo
planas.

14. Mokytojams ir aptarnaujan¢iam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu pagal grafika atsizvelgus | darbuotojy pageidavima bei mokyklos galimybes. ISimties tvarka,
esant svarbiai situacijai, atostogos darbuotojams teikiamos mokslo mety eigoje.

15. Nedarbo dienos mokiniams: SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos
ugdymo plane Sventinés dienos, atostogos. Nedarbo dienos visiems mokyklos darbuotojams:
SeStadieniai, sekmadieniai, Vyriausybés numatytos skelbiamos nedarbo  dienos, mokytojo
asmeninés (apmokamos ir neapmokamos) atostogos.

16. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jisakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo
metams.

Su Mokyklos taryba ugdymo planas yra suderinamas. Jj tvirtina mokyklos direktorius.

17. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaite.
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18. Sestadieniais nedirbama. 1$imtinais atvejais, kai dirbama ne darbo diena, skiriama diena
prie kasmetiniy atostogy.

19. Mokykloje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:

19.1. Darbo pradzia ir pabaiga, piety pertrauka atspindinti asmeniniuose darbo grafikuose,
patvirtintuose mokyklos direktoriaus.

19.2. Darbo laikas prie$$ventinémis dienomis trumpinamas 1 valanda darbuotojams, kuriems
yra nustatytas 40 val. per savaitg darbo laikas.

20. Bibliotekos, skaityklos darbo pradzia 7% val. pertrauka nuo 11% val. iki 12%° val., darbo
pabaiga 16% val.

21. Pedagogai turi teis¢ tobulinti kvalifikacija.

22. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas pedagogas.

23. Kiekvienas mokytojas turi teis¢ vaduoti bendradarbi:

23.1. Jei jam apmokama uz vadavima.

23.2. Jei jo pamokos nesidubliuoja su vaduojamojo mokytojo pamokomis.

23.3. Jei tai leidzia jo iSsilavinimas.

24. Vaduojantis bendradarb; mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai
sutvarkant dokumentus.

25. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.

26. SavavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kita i§ darbo

grieztai draudziama ir laikoma mokyklos darbo tvarkos pazeidimu.
I11. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

27. Bud¢jimas vyksta pertrauky metu.

28. Valgykloje budima mokiniy maitinimo metu.

29. Mokytojai budi tame aukSte, kuriame yra pastovi vieta. Reikalui esant mokytojo
budé¢jimo vieta perkeliama i kita auksta arba valgykla.

30 Jei budintieji mokytojai kuria nors pertrauka ar diena yra uzimti ar iSvyke, susitaria su
kitu mokytoju dél pavadavimo ir informuoja administracija.

31. I renginius ileidziami tik kultringi, tvarkingai apsirenge (be sportinés aprangos)
nenaudojantys kvaiSaly, mokiniai.

32. Svetimi asmenys | renginius ileidziami tik su kvietimais.

33. Renginiy metu mokyklos durys uzrakinamos ir atrakinamos tik iSvykstantiems namo.

34. Budin¢iy mokytoju pareigos:



34.1. Budé¢jima pradéti 8% val.

34.2. Budéti pagal direktoriaus patvirtinta grafika.

34.3. Turéti skiriamaja kortelg.

34.4. Budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesi, drausmg, drausti mokiniams stumdytis,
lakstyti, terSti patalpas.

34.5. Atsakyti uz tvarka, sauguma ir tvarka budéjimo vietoje.

34.6. [vykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojams (jei
reikia), pasirtipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

34.7. Susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kuria nors dieng yra uzimti ar i§vyke) ir
informuoti administracija.

34.8. Renginiy metu budéti saléje, prie dury (laika derinti su administracija), atsakyti uz
tvarka sauguma ir drausmg budéjimo metu.

34.9. Pastebéjus iSgérusius ar apsvaigusius mokinius, pranesti tévams, (jei reikia medicinos,
policijos darbuotojams), administracijai. Tokiy mokiniy be priezitros nepalikti, nei$leisti vieny
Nnamo.

34.10. Po renginiy ar Sokiy patikrinti patalpas ir isitikinti, kad jos tvarkingos.

34.11.Apie pastebétus pazeidimus informuoti administracija.

35. Budin¢iy mokytoju teisés:

35.1. Esant svarbiai priezaséiai pasikeisti budéjimo data (suderinti su administracija).

35.2. [ renginius, poilsio vakarus nejleisti mokiniy, turin¢iy pastaby dél netinkamo elgesio.

35.3. Esant reikalui kreiptis i mokyklos vadovus, medicinos darbuotojus, policija.

35.4. Pastebéjus mokiniy elgesio pazeidimus (vartojant alkoholj, rukant ir kita mokyklos
patalpose), pasalinti pazeidéjus i8S renginio arba, iSskirtiniais atvejais, baigti rengini.

35.5. Uz budéjima renginyje po darbo gauti papildoma poilsio diena mokiniy atostogy metu.

IV. PERSONALO DARBO TVARKA, JO SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU
SISTEMA. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

36. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darba), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

37. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

38. Pedagogams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti i darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy

akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.
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39. Mokyklos direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla,

atsako uz tvarka mokykloje. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.
Direktorius atsiskaito mokyklos tarybai.

40. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui - atsako uz Ugdymo plano rengimo
organizavima, sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius, teikia profesing pagalba
pedagogams, organizuoja pedagogini mokiniy tévy (globéjy) Svietima, informuoja tévus ir kitas
suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius privalomojo mokymosi ir jstatymy tvarka
imasi poveikio priemoniy. Ju teiséti nurodymai privalomi mokyklos pedagogams. Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui atlicka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSymuose. Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

41. Ukvedys apripina mokykla materialiais ir informaciniais iStekliais, atsako uZ
mokyklos pastaty, jrenginiy inzinieriniy tinkly techning buklg, inventoriaus ir mokymo priemoniy
apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy sauga, apriipina juos darbo irankiais, darbo drabuzZiais, individualiosios saugos
priemonémis. Jo teiséti nurodymai privalomi mokyklos darbuotojams. Ukvedys atlieka funkcijas,
reglamentuotas pareigybés apraSyme, dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

42. Mokytojai:

42.1. Dél svarbios priezasties negalédamas atvykti { pamokas, pranesa mokyklos vadovams
anksciau, kraStutiniu atveju - ta pacia diena ne véliau 30 min. prie§ savo pamokos pradzia.

42.2. Praleidgs pamokas, mokytojas paraSo direktoriui pasiaiskinima (jei néra nedarbingumo
lapelio).

42.3. Priemonés reikalingos pamokai, pasiruoSiamos anksciau.

42.4. Po skambucio mokytojas nedelsdamas eina | pamokas. Gaisti pamokos laiko be
direktoriaus leidimo negalima.

42.5. Pamoka veda tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjgs netvarka, ja paSalina ir tik po to
pradeda darba. Po pamokos apie tai praneSa klasés vadovuii, kabineto vadovui ar mokyklos
vadovams.

42.6. Mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus.

43. Mokytojas klas¢je reikalauja:

43.1. Tvarkingo atsistojimo prasidedant pamokai.

43.2. Reikalauja i$ budin¢iyjy informuoti apie neatvykusius mokinius.

43.3. Tvarkingai atsistoti IS vietos, kai mokinys placiau atsako i klausima.

43.4. Tvarkingo sédéjimo.

43.5. Kad nebiity gadinamas mokyklos inventorius.

43.6. Kad bty saugomi vadovéliai.
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43.7. Kad buaty sudétos ant suoly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliali,
sasiuviniai, raS§ymo priemonés ir kt.).

43.8. Kad, pasibaigus pamokai, kabinetas bty palickamas visiskai tvarkingas.

43.9. Pamoka baigiama, kai mokytojas pasako: ,,pamoka baigta*.

44. Jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis ispéjamas arba iraSoma
pastaba | elektronini dienyna. Jei mokinys ir toliau trukdo darbui, apie jo elgesi po pamokos
mokytojas informuoja klasés vadova bei socialing pedagogg.

45. I8siysti mokinius 1§ pamokos jvairiais reikalais (atneSti sasiuviniy, sporting apranga,
piniguy, ir kt.) draudZiama.

46. Elektroninio dienyno apsauga ir tvarkymas:

46.1. Mokytojas, vedes pamoka, ta pacia dieng uzpildo elektronini dienyna.

46.2. Elektronini dienyna pildyti pagal paaiskinimus.( Elekt. dienyno nuostatus).

46.3. Keisti pamoky tvarkarast] ar vienam mokytojui vaduoti kita be mokyklos vadovy
zZinios draudziama.

46.4. Pamokuy metu jeiti | klas¢ pasaliniams draudziama. Esant biitinam reikalui, gauti
mokytojo sutikima.

46.5. ISleisti mokinius iS pamokos bet kuriems darbams ar uzklasiniams renginiams be
mokyklos vadovy ir mokytojo sutikimo draudziama.

47. Mokytojas laisva nuo pamokuy diena naudoja savo nuoziiira. Tacdiau dalyvavimas
mokytojy tarybos posédziuose mokytojui privalomas. Jei negali dalyvauti, praneSa direktoriui.

48. Mokytoju tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etiko reikalavimu.

49. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipaZinti su mokytoju kambaryje esancioje
skelbimy lentoje iSkabintais skelbimais ar pranesimais.

50. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines priemones, kad netrukdyty darbo kitiems
kabinete.

51. Neleidziama mokytojams riikyti mokyklos teritorijoje.

52. 1 mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimu.

53. Kiino kultiiros, technologiju mokytojas pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty
persirengti, susitvarkyti, bet ne anksciau kaip prie§ 5 minutes.

54. Kino kulturos, technologiju mokytojai neatleidzia mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

55. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu vieny mokiniy kiino
kulturos, technologijy, biologijos, chemijos, fizikos, gamtos mokytojai kabinetuose, saléje,

aiksteléje, dirbtuvése ir kitur palikti negali.
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56. Mokytojas, organizuojas pamoka ar rengini uz mokyklos riby, turi pranesti mokyklos
vadovybei, jo iSvykimas su mokiniais iforminamas direktoriaus isakymu.

57. Ivykus traumai, pamokos metu neformaliojo ugdymo metu, mokytojai privalo patys
para$yti paaiSkinima mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvyki, paaiskinimus.

58. Visi mokytojai privalo savo dalyko pazymius jrasyti i elektronini dienyna.

59. Rasomuosius darbuos patikrinti ir grazinti ne veéliau kaip po savaités, tik didesnés
apimties literatiiriniy raSiniy tikrinimas gali uztrukti ilgiau, bet ne véliau kaip iki kito raSomojo
darbo.

60. Turint viena savaiting pamoka, trimestro jvertinima iSveda maziausiai 18§ trijy pazymiu.
Trimestro, metini ivertinima iSveda objektyviai:

61. Mokiniui metinis dalyko ivertinimas iSvedamas i$ I, II, III trimestry ivertinimy.

62. Tikrina namy darbus, kontroliniy darby datas jraso i elektroninj dienyna. Klaidas taiso
laikydamiesi reikalavimy.

63. Dalyko mokytojai pranesa klasés vadovui apie mokiniy mokymasi, drausme,
lankomuma.

64. Mokinys praleides du trec¢dalius pamoky trimestro pabaigoje neatestuojamas, arba
organizuojamas atsiskaitymas uz praleistas pamokas.

65. Mokomojo dalyko atsilikimui likviduoti, organizuojamas papildomas darbas per
mokslo metus arba jy pabaigoje.

67. Laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttiros.

68. IS pamoky isleisti mokinius anks¢iau skambucio draudziama, tik klasés valandélés,
iSeity be triukSmo.

69. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose gali publikuoti tick mokiniai, tick mokytojai.
Mokiniai suderina skelbimus su atsakingu uz rengini mokytoju ar direktoriaus pavaduotoju
ugdymui.

70. Jei reikia mokinius i$leisti 1§ pamoky organizuotai ar vykstant i sporto varzybas,
renginius, suinteresuotas mokytojas suderina su mokyklos direktoriumi.

71. Visi uzklasiniai uzsiémimai, repeticijos, varzybos mokykloje baigiasi iki 18 valandos.

72. Pastebéjus pamoky metu susirgusi mokini, mokytoja siuncia arba palydi pas socialing
pedagoge. Esant reikalui iSkvieCiama greitoji pagalba. [vykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas
informuoja klasés vadova ir mokyklos vadovybg. Klasés vadovas pranesa tévams.

73. I8kviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje lieka iSkvietes asmuo.

74. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas su ugdymo procesu susijes

darbas, reikalingas mokykilai.
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75. Mokslo mety pradzioje chemijos, technologijy, informatikos ir kiino kultaros ir kt.
mokytojai, klasiy vadovai organizuoja mokiniams instruktaza — supazindina su saugumo technikos
reikalavimais ir tai pazymi iS elektroninio dienyno atspausdintuose instruktazo lapuose. Tokie
instruktazai kartojami pradedant nauja darba ir nauja tema.

76. Kiekvienas mokytojas pastebéjes gadinant mokyklos inventoriy, nedelsiant pranesa
mokyklos vadovybei ir klasés vadovuli.

77. Budintys renginyje mokytojai, pasteb¢jg neblaivy mokini, iskviecia jo tévus. Informuoja
mokyklos vadovus ir klasés vadova.

78. Prasidéjus mokslo metams visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko
reikalavimais, vertinimu, klasés vadovas — su mokinio taisyklémis.

79. Dalyko mokytojai vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei bendrojo iSsilavinimo
standartais, patvirtintais Svietimo ir mokslo ministerijos, parengia individualizuotas ir pritaikytas
programas bei dalyky ilgalaikius planus ir pasirenkamuyjy dalyky ilgalaikius planus. Neformaliojo
ugdymo programas, kurioms mokslo mety pradzioje pritaria metodiné taryba ir iki rugséjo 1 d.
suderina su direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui.

80. Mokyklos pedagogai (mokytojai, klasiu vadovai) laisvai renkasi pedagoginés veiklos
formas ir metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi bendruoju ugdymo planu ir
mokymo programomis, iSsilavinimo standartais, teikia mokiniams Siuolaikini mokslo ir kultiiros
lygi atitinkanti iSsilavinima, brandina mokiniy kiirybini mastyma, savarankiSkuma ir gebéjima
atsakyti uz savo veiksmus.

81. Mokyklos pedagogai dirba direktoriaus jsakymu sudarytuose PUPP, Standartizuoty testu
vykdymo ir vertinimo komisijose.

82. Klasés vadovas:

82.1. Tvarko klasés elektroninj dienyna pagal nurodytus paaiskinimus.

82.2. Tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus.

82.3. Elektroniniame dienyne veda lankomumo apskaita, ripinasi auklétiniy pamoky
lankomumu, reikalauja, kad mokiniai praleid¢ pamokas pristatyty raStiska tévuy paaiSkinima.
Mokiniai pastoviai nepateisinantys praleidziamy pamoky, lankomi namuose, suraSomi aktai, kurie
pristatomi socialinei pedagogei.

82.4. Periodiskai (du kartus per mén.) perziiiri pazymius elektroniniame dienyne.

82.5. Palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reCiau kaip karta trimestre organizuoja savo
klasés tévu susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities salygomis, specialius poreikius
turintiems ir remtiniems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalinga pagalba.

82.6. Stebi, susipazista ir aukléja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus.

82.7. Klasés vadovas apie nedrausminga ir nepazangy mokinj praneSa tévams (globé&jams).

Jei tévai nereaguoja, kreipiasi { mokyklos administracija.
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82.8. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, puosel¢ja dorove,
sveika gyvensena, kontroliuoja auklétiniy apranga, i§vaizda ir tvarka.

82.9. Organizuoja savitvarkos darbus klaséje, mokykloje. Drauge su savo mokiniais tvarko
mokykloje ir jos teritorijoje aplinka, dalyvauja jvairiose talkose.

82.11. Organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir daro zyméjimus iS elektroninio dienyno
atspausdintuose instruktazo lapuose.

82.12. Rodo iniciatyva neformaliojo ugdymo veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavima mokyklos veikloje ir renginiuose, organizuoja klasés valandéles.

82.13. Po mokytoju tarybos posédzio klasés vadovas supazindina tévus su trimestro,
metiniais rezultatais. Mokymosi rezultatai sSurasomi elektroniniame dienyne. Jeigu tévai
nesinaudoja elektroniniu dienynu, mokymosi rezultatai pateikiami rastu. Likus mokiniui Kkartoti
kursa toje pacioje klaséje, gavus papildomus darbus ar iSbraukus i$ mokiniy sarasy, klasés vadovas
per 3 dienas po mokytoju tarybos posédzio turi supazindinti mokinius ir juy tévus (globéjus) rastu,
iSreikalauti tévy paraso praneSime.

82.14. Jei auklétinis iSstoja i§ mokyklos, klasés vadovas sutvarko Siuos dokumentus:

82.14.1. Paima tévy praSyma direktoriaus vardu (motyvuotai nurodant tolimesn¢ mokinio
veikla).

82.14.2. Atsiskaitymo lapeli su biblioteka ir mokytojais.

82.14.3. Suraso mokymosi rezultatus su trimestro pazymiais ir pateikia raStvedei mokymosi
ivertinimus.

82.14.5. Duomenis apie mokinio iSvykima pateikia atsakingam uz elektroninio dienyno
priezitira, kuris dienyne pazymi apie mokinio iSvykima.

82.15. Baigiantis mokslo metams, klasiy vadovai pilnai sutvarko elektroninj dienyna ir kitus
reikiamus dokumentus.

82.16. Visuose mokyklos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo klasé, privalo dalyvauti ir
klasés vadovas.

82.17. Klasés vadovas privalo zinoti vadovaujamos klasés situacija kiekviena diena.

82.18. [vykus incidentui mokykloje klasés vadovas informuoja tévus ta pacia diena apie jo
vaiko dalyvavima tame incidente.

82.19. Klasés vadovas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy
tévus. Jei tévai ir toliau nesirtpina aukléjimu, klasés vadovas informuoja socialing pedagoge ir
administracija.

82.20. Likus ménesiui iki trimestro pabaigos, klasés vadovas informuoja tévus apie galimus

neigiamus pazymius.
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82.21. Rapinasi mokiniy sveikata, tiria jo polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Zino
kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klaséje
mokytojus.

82.22. Imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualing
ar kitokio pobiidzio iSnaudojima. Informuoja mokyklos socialing pedagoge, administracija.

82.23. Ripinasi klasés mikroklimatu, padeda sprgsti auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas.

82.24. Organizuoti ekskursija ar turistini zygi galima gavus direktoriaus leidima ir
susipazinus su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavima pries§ savaitg
pranesti atsakingam pavaduotojui.

82.25. PrieS iSvykstant i ekskursijas, zygius, klasés vadovas praveda instruktaza ir iraSo {
instruktazo lapa, paruoSia visus reikalingus dokumentus pagal ekskursiju ir turstiniy zygiu
nuostatus.

82.26. Padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sriti.

83. Kiino kultiros mokytojai:

83.1. Organizuoja tarp klasiy varzybas.

83.2. Dalyvauja su mokiniais rajono, respublikos varzybose bei sporto renginiuose.

83.3. Tvarko kiino kulttiros pamoky ir renginiy dokumentacija.

83.4. Rengia ir organizuoja sporto Sventes, sveikatingumo dienas, krosus.

v —

v —

ir drabuziy apsauga nusirengimo kambariuose (uzrakinimas, budéjimas).

83.7. Reikalauja mokiniy sportinés aprangos, aktyvaus dalyvavimo pamokose.

83.8. Mokslo mety pradzioje susipaZista su mokiniy sveikatos biikle. Esant sveikatos
problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkama fizinj kravj.

83.9. Mokiniy pasiekimus Vertina kaip nutarta Mokytojy tarybos.

84. Neformaliojo ugdymo vadovai:

84.1. Sudaro neformaliojo ugdymo programa (iki 09 01, kuria patvirtina direktorius).

84.2. Neformaliojo ugdymo bireliy vadovai (vadovaudamiesi elekt. dienyno nuostatais)
uzpildo elektroninj dienyna.

84.3. Uzsiémimus veda pagal tvarkarasti, patvirtinta direktoriaus.

84.4. Uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy.

84.5. Neformaliojo ugdymo vadovai atsako uz saugy mokiniy darba, ju sveikata, uz tvarka
savo patalpose, inventoriy.

84.6. Neformaliojo ugdymo vadovai ir bureliy nariai atsiskaito mokyklai uz savo darba

(parodos, koncertai ir kt.) bent karta per metus, o vadovai — mokslo mety gale.
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85. Kabinety vadovai:

85.1. Atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose.

85.2. Turi teisg laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja.

85.3. Sudaro mokiniy sédé¢jimo kabinetuose planus (atsizvelgiant | gydytojuy rekomendacijas)
ir reikalauja 1§ mokiniy atsakomybés uz kabineto inventoriy.

85.4. Vasaros atostogu laikotarpiu technines mokymo priemones atiduoda saugoti tikvedZiui,
kabineta palieka tvarkinga.

85.5. Pasirtipina, kad kabinete biity suzyméti suolai ir kédés, pradinése klasése prie dury

irengta tigio matuokleé.

86. Bibliotekininké:

v —

inventorizuoja, {raso { kataloga, iSduoda pedagogams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas
bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literatiira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta.

87. Atlieka Sias funkcijas:

87.1. Informacing:

87.1.1. Kaupia jvairy laikmeny fonda (ivairius spaudinius, kompaktines ploksteles).

87.1.2. Sudaro salygas organizuoti ivairiy dalyky pamokas naudojant IKT.

87.1.5. Organizuoja parodas, kaupia ir sitlo informacija apie kiirybiniy darby pristatymo
biidus ir formas.

87.1.6. Uzsako mokomaja literattira, vadovélius.

87.1.7. Kaupia ir sitlo informacija, atitinkan¢ia mokyklos veiklos tikslus, prioritetus,
lankytoju poreikius.

87.1.8. Kaupia profesinio konsultavimo medziaga, naudingus interneto adresus.

87.2. Kultiiring:

87.2.1. Organizuoja renginius, nauju knygu, parodu pristatymus, susitikimus su jdomiais
zmoneémis, temines popietes, apskrito stalo diskusijas, projekty pristatymus.

87.3. Metoding veikla:

87.3.1. Teikia informacinio raStingumo Zinias mokiniams ir tévams.

87.3.2. Bendradarbiauja su mokytoju metodiniais bureliais.

87.4. Tiriamaja:

87.4.1. Mety pabaigoje analizuoja savo veikla, klienty poreikius, i$siaiSkina klaidas, numato
veiklos kryptis kitiems mokslo metams.

87.4.2. Organizuoja mokiniy ir mokytojy anketines apklausas.

88. Biblioteka ir skaitykla dirba pagal direktoriaus patvirtinta laika.

89. Priima ir i8duoda vadovélius pradiniy klasiy mokytojams pagal vaikuy skaiciy ir 5-10
klasiy mokiniams.

90. Tvarko ir uzveda naujas katalogines korteles.
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91. Veda skaitytoju sudéties ir lankytojy apskaita.

92. Priziiiri ir atsako uz saugy informaciniy technologijy priemoniy eksploatavima.

93. Skaitykloje ir bibliotekoje uztikrina tyla ir sauga.

94. Socialiné pedagogé:

94.1. Konsultuoja, atlicka jvertinima, tyrimus ij socialini $vietima pagal kvalifikacija ir
mokyklos poreikius.

94.2. Vadovaujasi socialinio pedagogo darba reglamentuojanciais dokumentais.

94.3. Nuolat kelia kvalifikacija.

94.4. Teikia socialinio jvertinimo i$vadas ir rekomendacijas mokiniy tévams, pedagogams,
administracijai.

94.5. Iformina ir uztikrina gauty tyrimy duomenuy konfidencialuma ir saugo juos kol
mokinys yra mokykloje.

94.6. Tvarko darbo dokumentus.

94.7. Teikia pagalba klasés vadovas, tévams ir mokiniams.

94.8. Dirba sus sutrikimus turin¢iais ir problemiskais vaikais individualiai ir grupése.

94.9. Vadovaujasi mokyklos, profesinés veiklos nuostatais ir pareiginémis instrukcijomis.

94.10. Atsako uz nemokama mokiniy maitinima.

94.11. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo laika.

95. Logopedeé:

95.1. Logopedés kabineta lanko vaikai, turintys ivairiy kalbos sutrikimy.

95.2. Su mokiniais dirbama tuo laiku, kai jie neturi pamokuy.

95.3. Logopedines pratybas lankan¢ius mokinius logopedé registruoja elektroniniame
dienyne.

95.4. Logopedé organizuoja ivairias darbo formas: grupinius uzsiémimus, darba pogrupiuose
bei individualius uzsiémimus.

95.5. Logopedé pildo kalbos tyrimo korteles, sudaro perspektyvinius, trimestro planus.

95.6. Logoped¢ palaiko rysi su logopedés kabineta lankan¢iy mokiniy mokytojais ir tévais.

95.7. Logopedé yra mokyklos VGK naré.

95.8. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

96. Vyriausias buhalteris:

96.1. Atlieka finansines operacijas, tvarko finansinius dokumentus.

96.2. Atsako uz finansiniy dokumenty tiksluma, sauguma, tvarkinguma.

96.3. Atsako uz finansiniy dokumenty tvarkyma ir atskaitomybg aukStesnéms instancijoms.

96.4. Atsako uz savalaikius ir teisingus skai¢iavimus.

96.5. Teikia informacija darbuotojams apie atlyginimo skaiciavima.

96.6. Vykdo visas funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme.
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96.7. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

97. RaStvedé:

97.1. Tvarko mokyklos rastvedyba ir dokumentacija pagal naujausius rastvedybos
reikalavimus.

97.2. Iformina darbo sutar¢iy sudaryma ir nutraukima su mokyklos darbuotojais, vadovauja
ntis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

97.3. Supazindina naujai pradé¢jusius dirbti darbuotojus su mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis.

97.4. Atlieka personalo dokumentacijos tvarkytojos funkcijas.

97.5. Atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima.
dokumenty kopijas interesantams i§ archyvo, suderinusi su direktorium.

97.7. Paruosia ir iSduoda dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu.

97.8. Dirba su kopijavimo aparatu.

97.9. Turi jgaliojimus kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas.

97.10. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

98. Budétoja:

98.1. Stebi mokinius koridoriuose, vestibiulyje pamokuy metu.

98.2. Skambina { pamokas ir i$ jy, pagal pateikta pamoky laika.

98.4. Veda budéjimo sasiuvinj ir jame registruoja visus pasalinius asmenis, kurie jeina |
mokykla, daro atzymas apie bud¢jimo metu jvykusius pazeidimus.

98.5. Veda tkiniy darby atlikomo sasiuvini.

98.6. Tvarko mokyklos teritorija.

98.7. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

98.8. Yra tiesiogiai pavaldi tkvedZiui.
99. Budinti valytoja:

99.1. Prizituri ir valo pagalbines patalpas ir koridorius, tualetus, sporto salg.

99.2. Esant reikalui, iSvalo ir kitus mokyklos plotus.

99.4. Pasibaigus darbui patikrina ar visuose aukstuose uzrakinti kabinetai, sandariai uzdaryti
langai, i§jungtos Sviesos, uzsukti vandens ¢iaupai. Apie rastus pazeidimus ir netikiSkuma informuoti
tkvedi.

99.5. Atlieka kitus tkvedzio pavestus darbus.

v —

99.7. Taupo elektra, palicka uzdegtas tik biitinas apSvietimui lempas.
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99.8. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

99.9. Yra tiesiogiai pavaldi ikvedziui.

100. Valytoja:

100.1. Atsako uz jai paskirty koridoriy, mokomuyjy kabinety, klasiy, dirbtuviy $varg ir

100.2. Kasdien isSluoja ir iSplauna grindis.

100.3. Kasdien paskirtuose plotuose nuvalo dulkes nuo baldu, palangiy, klasés lenta.

100.4. Du kartus per metus, atjungus itampa tinkle, (rugpjacio, gruodzio mén.) nuvalo
Sviestuvus.

100.5. Karta per ménesi nuvalo sienas.

100.6. Per mokiniy atostogas iSvalo langy stiklus.

100.7. Kasdien nuvalo veidrodzius, stendus.

100.8. Kasdien iSvalo kriaukles.

100.9. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

100.10. Yra tiesiogiai pavaldi tikvedziui ir dirba kitus tkvedZzio pavestus darbus.
101. Darbininkas

101.1. Remontuoja mokykloje esancius baldus.

101.2. Atlieka patalpy einamaji remonta.

101.4. Atlieka pagalbinius darbus.

101.5. Prizitri ir remontuoja elektros instaliacija: jungtukus paskirstymo dézutes, rozetes,
Sviestuvus, skydelius ir saugiklius.

101.6. Prizidiri ir remontuoja elektros prietaisus.

101.7. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

101.8. yra pavaldus tkvedziui ir dirba tikvedzio pavestus darbus.

102. Visi darbuotojai:

102.1. Darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy.

102.2. Atsako, saugo ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy, medZiagas ir
priemones.

102.3. Pastebéje gedima ar netvarka, galin¢ia sukelti pavoju mokiniy, darbuotoju sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracija, imasi priemoniy saugumui uztikrinti.

102.4. DraudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo.

102.5. Priimtas i darba darbuotoja iSklauso jvadini darby saugos instruktaza, susipazista su
pareiginémis nuostatomis, mokyklos nuostatais, Vidaus tvarkos taisyklémis, pasiraso, kad
susipazino, ir isipareigoja ju laikytis, taip pat pasiraso instrukciju knygoje. Instruktazus praveda

tkvedys.
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102.6. Su naujai priimamu darbuotoju, kuris atsisako susipazZinti su Vidaus tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasirasgs, kad susipazino, darbo sutartis
nesudaroma.

102.7. Visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka.

102.8. Bet kuriam mokyklos darbuotojui grieztai draudziama ateiti | mokykla iSgerus
alkoholio ir gerti ji darbo vietoje ar kitaip svaigintis.

102.9. Mokyklos darbuotojai privalo reguliariai — viena karta | metus — tikrinti sveikata ir
sveikatos (pazyméjima) pasa pateikti raStvedei.

103. Darbo uzmokestis.

103.1. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 6 ir 20 dienomis.
Gali biiti mokamas ketvir¢io ar mety pabaigoje.

103.2. Visy kategorijy darbuotojams, mokyklos direktoriaus jsakymu, gali buiti mokamos
premijos ir priemokos uZ auksta kvalifikacija, skubiy ir sudétingu darbu vykdyma, jvairiy
papildomy darby atlikima, 1§ sutaupytu darbo uzmokescio 1€sy.

104. Priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarka:

104.1. Darbuotojai priimami ir atleidZiami i$ darbo vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

104.2. | kvalifikuota darbo vieta priimami darbuotojai, turintys atitinkamo issilavinimo
specialybe, pateikia tai irodanti dokumenta.

104.3. Naujai priimami darbuotojai pateikia pazymas apie sveikatos bikle.

104.4. Jei i laisva vieta yra daugiau nei vienas pretendentas, profesini tinkamuma jvertina
direktorius: issilavinimas, kvalifikacija, patirtis, rekomendacijos (esant reikalui).

104.5. Atleidziamas materialiai atsakingas  darbuotojas perduoda jam priklausanti
inventoriy, mokymo priemones ir suraSo perdavimo akta perimanfiam asmeniui iki jsakymo
isigaliojimo dienos.

105. Darbuotojy skatinimas bei drausminimas:

105.1. SazZiningai profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo -elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos §ios paskatinimo priemonés: padéka zodziu, padéka rastu, piniginé
premija (jei yra galimybé).

105.2. Aplaidiems nedrausmingiems, nerlipestingai atliekantiems savo pareigas arba ju
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems mokyklos vidaus tvarkos taisykliy
gali buti taikomos S$ios drausmingumo priemonés: pastaba, papeikimas, atleidimas iS darbo,
atlyginimo sumazinimas ( uZ neatlikta darba, neiSdirbtas valandas-jsakymu nurodant darbo
apskaitos ziniarastyje).

106. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, turi teisg:
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106.1. Laikinai nuS$alinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpi nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
preparaty.
106.2. Atleisti i$ darbo darbuotoja istatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliu.
107. Darbuotojai uz labai svarbius mokyklos nuostaty pazeidimus, vadovaujantis LR Darbo

kodeksu, gali buti atleidziami i§ darbo.

V. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES
SU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU TVARKA

108. Mokiniai vykdo mokyklos vadovybés, pedagogu ir kity mokyklos darbuotoju teisétus
reikalavimus, mokyklos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, raso kulttiros reikalavimus.

109. Mokinys privalo:

109.1. Gerbti kity teis¢ mokytis. Pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruosti pamokai, turéti visas
mokymo priemones.

109.2. Biiti punktualus. Neveluoti | pamokas, nepraleisti pamokuy be pateisinamy priezasciy.

109.3. Gerbti asmening, draugy ir mokyklos nuosavybg atlyginti padaryta materialing Zala.

109.4. Saugoti ir tausoti knygas, vadovélius: pametus ar sugadinus (supléSius) mokinio tévai
sumoka vadovélio verte per banka arba nuperka nauja.

109.5. I mokykla ateiti su Svariais tvarkingais riibais. [ kiino kultiros pamokas atsinesti
sporting avalyng.

109.6. Kasmet profilaktiSkai tikrintis sveikata, vykdyti sanitarijos ir higienos reikalvimus.
Laikytis Zmogaus saugos taisykliy.

109.7. Gerbti suaugusius, sveikintis su visais mokyklos darbuotojais, draugais. Pradédami ir
pabaigdami pamoka pagerbti mokytoja atsistojant.

109.8. Darbo vieta kabinetuose prisiziliri pats. Pastebéjus sugadinta inventoriy, tuoj pat
pranesti kabineto vadovui. Kitais atvejais uz sugadinta inventoriy atsako mokinio tévai (sutvarko
arba atlygina materialing zala).

109.9. Valgykloje valgyti per jiems skirtas pertraukas.

109.10. Laikytis elgesio taisykliy visur ir visada.

V1. MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

110. Mokiniy skatinimas ir drausminimas vykdomas pagal parengta ,,Mokiniy skatinimo ir

drausminimo tvarkos aprasa“. Mokiniui draudziama:
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110.1. Keiktis, rukyti, vartoti alkoholi, narkotines ir psichotropines medziagas,
pirotechnikos priemones, prekiauti jomis, platinti literatiira Siomis temomis.

110.2. Tersti mokyklos patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triukSmauti.

110.3. Savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems fizini
skausma ar moralini pazeminima.

110.4. Meluoti, apgaudinéti, nusiraSinéti.

110.5. Atsinesti pasalinius, su mokymuisi nesusijusius daiktus.

110.6. Pamoky ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais.

110.7. Iseiti 1§ pamoky be klasés auklétojos ar mokytojo leidimo.

110.8. Be mokyklos administracijos leidimo i§vykti | ekskursijas.

110.9. Mokiniy interesus, ju poreikius tiria ir gina mokyklos Mokiniy taryba.

111. Mokiniy skatinimui gali biiti taikomos §ios priemonés.

111.1. Pagyrimai elektroniniame dienyne.

111.2. Pad¢kos rastai.

111.3. Atminimo dovanos.

111.4. Gerai besimokanciy ir nepraleidusiy pamokuy mokiniy nuotraukos talpinamos
mokyklos stende.

111.5. Geriausiai besimokantys 5-10 klasiy mokiniams organizuojamos ekskursijos.

112. Mokiniy drausminimo priemonés:

112.1. Mokyklos darbuotojo pastaba ZodZiu.

112.2. Direktoriaus pastaba.

112.3. Direktoriaus vie$as ispéjimas.

112.4. Svarstymas ir pokalbiai senitinijoje, Vaiky teisiy apsaugos tarnyboje, Nepilnameciy
reikaly inspekcijoje.

112.5. Uz sunkius ar daznai pasikartojancius prasizengimus mokinys gali biiti Salinamas i$
mokyklos. I§ mokyklos gali biiti Salinami:

112.5.1. Nepazangiis mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos II dalj ir
sulauke 16 mety.

112.5.2. piktybiskai nesilaikantys mokiniy elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be
pateisinamos priezasties pamoky mokiniai, sulauk¢ 16 mety.

112.5.3. lki 16 mety amziaus mokiniai $alinami i§ mokyklos uz sunkius nusikaltimus,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos pojstatyminiais teisés aktais.

113. Mokiniy padarytos mokyklai Zalos atlyginimas:

113.1. Sutvarko, remontuoja arba mokinio tévai pakeicia sugadinta inventoriy nauju.

113.2. Mokinio tévai sumoka uz padaryta Zala tuo metu galiojanciais ikainiais, pinigus moka
banky skyriuose i mokyklos saskaita.

114. Mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatura.
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114.1. Mokinio tévai padengia pilna kaina, pinigus imoka | banko skyriuose { mokyklos
saskaita.

114.2. Pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

115. Bendri rasto kultiiros reikalavimai:

115.1. Mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus.

115.2. Kiekviename sasiuvinyje turi biiti parasteés.

115.3. Sasiuviniai turi bati tvarkingi, Svarts, aplenkti. Juose mokinys raSo nuosekliai,
taisyklingai, aiskiai.

115.4. Kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyju moksly-langeliais.

115.5. Kiekvieno sasiuvinio antra§té uzrasoma taip:

Pakuonio pagrindinés mokyklos
5 klasés mokinio(és) (klase)

Jono Jonaicio (vardas, pavarde)
lietuviy kalbos darbai (dalykai)

115.6. Viename sasiuvinyje negali biiti keliy dalyky rasto darbuy.

115.7. Dalyko mokytojui pageidaujant, paskutinieji sasiuvinio puslapiai gali bati skiriami
{vairioms pastaboms ar juodraStiniams skai¢iavimams.

115.8. Trumpa apklausa, atsakymus i klausimus mokinys gali rasyti { lapeli. Jis turi bati su
paraStémis, reikiamo dydzio.

115.9. Kontroliniy darby sasiuvinius mokytojas laiko klaséje. Esant reikalui, mokinys
parsinesa namo, o sekanc¢ig pamoka vél grazina mokytojui.

115.10. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose, nelanksto
lapy, nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasari tvarkinga vadovéli grazina
mokyklos bibliotekai.

115.11. Kiekvienas mokinys ir mokytojas, gaves vadovéli, ivertina vadovélio bukle mokslo
mety pradzioje ir pabaigoje.

115.12. Mokinys privalo turéti juodrastj (atskirus lapus, sasiuvinj, uzrasy knygelg).

115.13. Pareiskima, praSyma, pasiaiSkinima ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi rastvedybos

taisyklémis.

VIil. MOKINIU MAITINIMO(SI) TVARKA

116. Eidami { valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas.

117. Mokiniai nemokamai maitinami valgykloje tokia tvarka:

117.1. Pietauja po 2 pamoky — prieSmokyklinio ugdymo grupé, 1-4 klasés.
117.2. Pietauja po 3 pamoky -5-10 klasés.
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117.3. Pietauti po 3 pamoku, likusiy pertrauky metu mokamai gali visy klasiy mokiniai.
118. Indus valgykloje mokiniai nusineSa patys.
119. Valgoma tik valgykloje.
120. Nemokamas mokiniy maitinimas organizuojamas pagal direktoriaus patvirtinta

maitinimo tvarkos aprasa.

VIII. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

121. Mokytojai kabinety vedéjai privalo uztikrinti mokymo patalpose Svara ir védinima,
suoly zyméjima.

122. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai séd¢jimo vieta atitikty
mokiniy Ugi ir regéjima.

123. Sveikatos specialisté Zinias apie mokiniy sveikata elektroniniame dienyne uZpildo
mokslo mety pradzioje.

124 Tvykus nelaimingam atsitikimui klasés vadovai, mokytojai, kiti darbuotojai privalo
suteikti pirmaja pagalba, esant reikalui pasiripinti pristatymu { gydymo istaiga, informuoti
administracija ir mokiniy tévus.

125. Mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikata ir pazymas pristatyti klasés

vadovui.

IX. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIEZIUROS TVARKA

126. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis mokyklos kabinetais, sporto sale,
akty sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

127. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta saugoti
mokymo priemones, naudojamus {renginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

128. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos taisykliu.

129. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros irenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

130. Pedagogai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo

vietas, zmoniy evakavimo kelius, apmokyti praktiSkai pasinaudoti gaisro gesinimo priemones.
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131. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi
biti atlyginti geranoriskai, nesutikus-iS§ieSkoma per teisma.

132. Mokyklos budétoja registruoja 1 mokykla atvykusius interesantus ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima | mokykla.

133. Pradédamas dirbti mokykloje, darbuotojas perima jam skirtos patalpos inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo zZinion.

134. Darbuotojas atsako uzZ esama jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.

135. Pagal sutart] gali biiti iSnuomojama mokyklos sporto salé, valgykla ir kitos patalpos
laisvu laiku nuo pamoky.

136. Kasmet (lapkri¢io-gruodzio mén.) atlickama mokyklos turto inventorizacija.

137. Skaitykla-biblioteka teikia mokiniams kopijavimo paslaugas visuomenei pagal tuo metu

galiojant] paslaugy tarifa.

X. AUTOBUSO NAUDOJIMO TVARKA

138. Bendrosios nuostatos:

138.1. Mokyklinio autobuso naudojimo taisyklés privalomos vairuotojui, visiems mokyklos
darbuotojams ir asmenims, kurie nori iSsinuomoti autobusa. Mokyklos tkvedys uztikrina, kad
autobusas biity tinkamai saugomas ir nebiity savavaliSkai naudojamasi.

138.2. Apie transporto jvykius (kai dalyvauja mokyklinis autobusas), vairuotojas nedelsiant
pranesa mokyklos tikvedziui, o $is mokyklos direktoriui. Autobusa gali vairuoti tik vairuotojas.

139. Mokyklinio autobuso naudojimas ir iSlaikymas:

139.1. Mokyklinis autobusas naudojamas:

139.1.1. Mokiniy pavézéjimui | mokykla ir 1§ jos i1 varzybas, olimpiadas, konkursus ir kt.
renginius (mokiniai vezami { mokykla pagal direktoriaus patvirtinta veziojimo grafika. Grafikas gali
buti kei¢iamas, keiCiantis pamoky laikui. Mokiniy veziojimo grafika sudaro mokyklos tkvedys.
Mokiniy veziojimo grafikas sudaromas visiems mokslo metams.

139.1.2. Mokiniuy pavézéjimui 1 pazintines mokomasias ekskursijas.

139.3.4. Mokiniy, pedagogu ekskursijoms, kelionéms ir jvairioms iSvykomes.

139.4.5. Mokyklos reikméms.

140. Mokyklinio autobuso saugojimas:

140.1. Uz mokyklinio autobuso sauguma yra atsakingas vairuotojas. Kadangi mokykloje
néra garazo, vairuotojui leidZziama autobusa saugoti namuose. Kelionés metu autobusas turi biiti

pastatomas saugioje vietoje.
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140.2. Autobuse draudZiama palikti autobuso techninj pasa, kelionés lapa, draudimo
liudijima, radijo aparata (jeigu jis iSimamas). Paliekant autobusa, privaloma uzrakinti, jjungti
apsaugos sistema.
140.3. Svenéiy, poilsio, atostogy, ligos laikotarpiu autobusas saugomas nuolatingje
saugojimo vietoje.
141. Mokyklinio autobuso panaudojima, spidometro tvarkinguma, degaly sunaudojima pagal

nustatytas normas ir kelionés lapy uzpildyma kontroliuoja iikvedys.

X1. MOKINIU VEZI0JIMO ORGANIZAVIMO APRASAS
BENDROSIOS NUOSTATOS

142. Mokiniy veZiojimo aprasas parengtas vadovaujantis LR Svietimo jstatymo 36 str.,
Prieny rajono savivaldybeés tarybos 2008 m. sausio 31 d. sprendimu Nr.T3 -25 ,,Dé¢l Prieny rajono
savivaldybés mokiniy veziojimo ir nemokamy autobuso biliety iSdavimo, saugojimo ir naudojimo

tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

X11. MOKINIU VEZI0JIMO | MOKYKLA ORGANIZAVIMAS

143. I mokykla nemokamai vezami prieSmokyklinio ugdymo grupés ir 1-10 klasiy mokiniai,
gyvenantys toliau kaip 3 kilometrai nuo mokyklos.

144. Mokiniai i mokykla vezami mokykliniu (geltonuoju) autobusu.

145. Mokiniai vezami i mokykla pagal direktoriaus patvirtintus mokiniy sarasus, veziojimo
grafikus ir marsrutus.

146. Mokykliniam autobusui grafikas, mokiniy saraSai ir marSrutai tvirtinami mokslo mety
pradzioje. Mokslo mety eigoje saraSai, grafikai ir marSrutai gali biiti kei¢iami tik tuo atveju jeigu
yra mokiniy judéjimas. Mokiniy veziojimo grafika, marSrutus ir sarasus sudaro mokyklos tikvedys.

147. Mokiniy pavézéjimui mokykliniu autobusu ir vezéjo transportu sudaromi atskiri sarasai.

X111. MOKINIU VEZIOJIMO | RAJONINIUS RENGINIUS ORGANIZAVIMAS

148. ] rajoninius renginius mokiniai veZami mokykliniu autobusu.
149. Mokiniy pavézéjimo 1 pazintines, profesinio orientavimo ir kitas iSvykas tvarka placiau

apraSyta mokyklinio autobuso naudojimo taisyklése.

XIV. DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKA
1. DARBO LAIKO SAVOKA
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150. Darbo laikas — tai laikas, kuri darbuotoja privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

2. DARBO LAIKO TRUKME

151. Darbo laikas negali biti ilgesnis kaip 40 val. per savaitg.

152. Kasdienin¢ darbo laiko trukmé negali virSyti astuoniy darbo valandy. ISimtis gali
nustatyti jstatymai, vyriausybés nutarimai.

153. Darbuotojy dirbanciy ne vienoje darbovietéje pagal dvi ar daugiau sutarciy, darbo
dienos trukmé ( kartu su piety pertrauka) negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

154. Uz darba poilsio ir $venciuy dienomis darbuotojui gali buti suteikiama poilsio diena

pridedant ja prie kasmetiniy atostogy arba mokiniy atostogy metu.

3. SUTRUMPINTAS DARBO LAIKAS

155.Asmenims iki aStuoniolikos mety (mokiniams dirbantiems pagal vieSyju darby
programa).

156. Darbuotojams, kuriy darbo pobtdis susijgs su didesne protine jtampa (mokytojai),
darbo sutrumpinimo laika nustato vyriausybé.

157. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas dirba pagal kiekvienais mokslo metais patvirtinta
modelj ir tuomet jam nustatomos darbo valandos per savaite.

157.1. Ikimokykinio ugdymo auklétojams 36 val. per savaitg;

157.2. Pailgintos grupés auklétojams 30 val. per savaitg;

157.3. Socialiniams pedagogams 36 val. per savaite;

157.4. Spec. pedagogams, logopedams 23 val. per savaitg;

157.5 Ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogams 26 val. per savaitg;

157.6. Mokytojams 36 val. per savaitg. Su steigé€jo leidimu gali biiti daugiau.

4. ATOSTOGOS

158. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skaiCiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta ir mokant
vidurini darbo uzmokestj. Svenéiy dienos i atostogy trukme nejskaitomos.

159. Kasmetings atostogos yra minimalios, pailgintos ir papildomos.

160. Kasmetiniy minimalios atostogos yra dvideSimt astuonios kalendorinés dienos.

Dirbantiems ne visa darbo laika kasmetinés atostogos yra netrumpinamos.
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161. Pailgintos penkiasdeSimties S$eSiy kalendoriniy dieny  atostogos suteikiamos
mokytojams, kuriy darbas susijes su didesne protine itampa.

162. Kasmetinés papildomos atostogos gali biiti suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamaji
staza toje darbovietéje: turintiem didesni kaip 10 mety darbo staza — 3 kalendorinés dienos, uz
kiekviena paskesniy 5 mety darbo staza toje darbovietéje — 1 kalendoriné diena. Kasmetinés
papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy.

163. Uz kiekvienus darbo metus atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais. Uz pirmus
darbo metus atostogos suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo stazo. Uz sekancius
metus atostogos suteikiamos $aliy susitarimu.

164. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu.

165. Mokamos kasmetinés atostogos.

166. Nemokamos atostogos.

167. Darbo metai uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
priémimo | darba dienos. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buiti suteikiamos Vvisos
arba dalimis. Viena dali negali biiti trumpesné, kaip 14 kalendoriniy dieny.

168. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojo sutikimu.

169. Atleidziant darbuotoja i§ darbo, nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos
nukeliant atleidimo data. Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po
kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

170. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima. Darbuotojui iSeinat i$
darbo, jei jis nepageidauja atostogy Yra iSmokama piniginé kompensacija. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skai¢iy. Jei kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus metus, kompensacija
iSmokama uz visas nepanaudotas atostogas, bet nedaugiau kaip uZ trejus metus.

171. Darbuotojui gali biti suteikiamos atostogos vaikui prizitréti iki jam sueis treji metai.
Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojas norintis grizti { darba joms
nepasibaigus, apie tai rasStu turi ispéti direktoriy ne véliau kaip prie§ keturiolika dieny. Per §i
laikotarpi palickama darbo vieta (pareigos).

172. Darbuotojams gali buti suteikiamos mokymosi atostogos. Mokymosi atostogos

suteikiamos pagal mokykly iSduotas pazymas.

5. DARBO LAIKO APSKAITA

173. Darbuotojy darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Darbo laiko
apskaitos Ziniarasti pildo aptarnaujancio personalo — tkvedys, mokytoju- direktoriaus pavaduotojas

ugdymui arba direktoriaus jsakymu paskirtas kitas asmuo.
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174. Darbo laikos apskaitos Ziniaras¢iai pildomi remiantis darbo grafikais, pamoky
tvarkaraSc€iais, direktoriaus jsakymais, ir kitais pateisinamaisiais dokumentais.

175. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kompiuteriniu budu.

XV. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

176. Darbuotojas gali susipazint tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokesc¢io skai¢iavimu, tarifikacijos saraSu bei asmens byla.

177. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma
raStu mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

178. Direktorius, gaves praSyma, nurodo mokyklos darbuotojui, saugojan¢iam darbuotojo
dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento () kopija (as).

179. Rastvede¢, patvirtinus dokumento (u) kopija (as), daro juy aprasa, kuriame nurodo, kokiy
dokumenty kopijos yra teikiamos pareiskéjui. ApraSa registruoja siuniamy dokumenty registre ir
18duoda pareiskéjui patvirtintas dokumento (u) kopija (as) su apraSu. Ant apraSo, liekancio
rastin¢je, pareiskéjas pasiraso, kad praSomu dokumenty kopijas gavo.

180. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sarasu, darbo apskaitos
ziniaras¢iu, darbo uzmokescio ziniarasciu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé,
kopija ir iStrinamos kity darbuotojuy pavardés. Originalo dokumento ar jo kopijos, kuriame matomos

ir kity darbuotojuy pavardés, pateikti pareiSkéjui draudziama.
XVI. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono Pakuonio pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema
nustato Pakuonio pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy

pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Mokyklos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

2.1 A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
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a) Al lygio — pareigybés, kurioms biuitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iISsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimui;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu.

2.2 B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.3 C lygio — pareigybés, kurioms btitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

2.4 D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Mokykla priskiriama III biudzetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase
nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos i Sias grupes:

4.1 mokyklos vadovo ir pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2 specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j btting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3 kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4 nekvalifikuoty darbuotojy  pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

5. Mokyklos vadovas tvirtina:

5.1 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tukio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei
jvardyti.

5.2 Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos pareigybiy aprasymus pagal
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasSyme turi buti nurodyta:

6.1 pareigybés grupé;

6.2 pareigybes pavadinimas;

6.3 pareigybes lygis;

6.4 specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5 pareigybei priskirtos funkcijos.
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111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j
Siuos Kkriterijus:

7.1 veiklos sudétinguma;

7.2 darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.3 atsakomybés lygi;

7.4 papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turejima;

7.5 savarankiskumo lygij;

7.6 darbo funkcijy jvairove;

7.7 profesinio darbo patirtj.

8. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | mokyklos
darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms
analogiskos funkcijos.

9. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus (pazymas i§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir
pasirasytas paciy darbuotojy) turi pateikti mokyklos rastvedei, atsakingai uz asmens byly
tvarkyma. Nepateikusiems patirt]j jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios
dalies koeficientg, vertinama profesiné patirtis, jgyta mokykloje.

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

10.2 priemokos;

10.3 mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.4 premijos.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

11.1 Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskaic¢iuojant

valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas.
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Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.
11.2 Mokyklos pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama

jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
Valstybés ar | Vadovaujamo darbo | algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis
savivaldybiy patirtis A
istaigy grupe (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
| iki 5 4,8-12,8 4,32—-11,52
nuo 200 ri‘;iolga“g'a“ Kaip 5149 131 4,41-11,79
b ) _
pareisybiy daugiau kaip 10 50-13,4 4,54-12,3
1 iki 5 4,6-12,4 4,16-11,16
nuo 50 iki 200 ?Eiolg'a“g'a“ Kaip 51 47 126 4,23-11,34
igybi : -
parclaybiy daugiau kaip 10 48-12.8 432-1152
iki 5 4,4-12,0 4,0-10,8
i nuo daugiau kaip 5
iki 50 pareigybiy | iki 10 45-12,2 4,08-11,0
daugiau kaip 10 4,6—-12,4 4,14-11,16

11.3 Mokyklos specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - .

o nuo daugiau | nuo daugiau . .

iki 2 Kaip 2 iki 5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06—7,6 3,1-8,5 3,2—9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03—-7,3 3,09-7,4 3,15—7,6 3,2—8,0
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11.3.1 Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

11.3.1.1 vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o juy atlikimui
nereikalingi papildomi jgudziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

11.3.1.2 darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés
institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas budas ar metodas, reikalingi
papildomi jgudziai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziira;

11.3.1.3 aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiskinimu, iSvady teikimu, apskaitos tvarkymo, atsiskaitymy
kontrole, biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, informaciniy sistemy
prieziura ir apsauga.

12. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés aprasyme

nustatytoms funkcijos.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - .
iki 2 nuo plauglau nuo _dauglau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
C lygis 3,0-5,3 3,02—5,4 3,04—5,6 3,07—7,0

12.1 Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

12.1.1 mazai sudeétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos
funkcijos;

12.2 atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekandiais kvalifikuotais darbuotojais.

12.3 aukstas atsakomybes lygis.

13. Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

14. Nustatant pareigines algos pastovigja dalj papildomai jvertinamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas

Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta
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pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios
dalies koeficientai gali buiti didinami iki 100 procenty.

15. A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

16. Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 14 ir
15 dalyse nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

17. Konkrecius mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje, pagal nuostatas ir darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

19. Esant poreikiui mokykloje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta strukturiniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, atsiranda kity aplinkybiy, i$§ naujo
jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

20. Pareigineés algos kintamosios dalies nustatymas:

20.1 Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20.2 Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos
vertinima, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginées algos
pastoviosios dalies.

20.3 Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo j darba metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip vieniems metams.

20.4 Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus

jsakymu.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir
veiklos sudétinguma:

22.1 mokytojams:

Pareigybé ISsilavinimas Kvalifikacineé | Pedagoginio darbo | Koeficientas




30

kategorija stazas
Mokytojai Aukstasis Nesuteikta Iki 3 mety 3,13-3,17
universitetinis kategorija Nuo 3 iki 10 mety | 3,15-3,19
arba koleginis Nuo1o iki 15 mety | 3,16-3,2
15mety ir daugiau | 3,18-3-21
Nepriklausomai | Mokytojas Iki 10 mety 3,18-3,23
nuo iSsilavinimo Nuo 10 iki 15 mety | 3,2-3,27
15 mety ir daugiau | 3,23-3,3
Vyresnysis Iki 10 mety 3,46-3,51
mokytojas
Nuo 10 iki 15 mety | 3,5-3,56
15 mety ir daugiau | 3,63-3,7
Mokytojas Iki 10 mety 3,7-3,77
metodininkas | - ki 15 mety | 3,77-3.84
15 mety ir daugiau | 3,89-3,96

22.2 mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz 18

pedagoginio darbo valandy per savaite. Ménesinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas

pagal tarifinj sgrasa;

22.3 mokytojy valandinis

pareigines

algos

apskaic¢iuojamas jy pareiginés algos pastoviaja dalj dalijant is 76,2.

pastoviosios

dalies atlygis

23. Auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ugdymo

meninio ugdymo pedagogams:

Pareigybé ISsilavinimas Kvalifikacine Pedagoginio Koeficientas
kategorija darbo stazas
Auklétojas, Nepriklausomai | Auklétojas Iki 10 mety 4,34—4,51
priesmokyklinio —
ugdymo nuo Nuo 10 iki 15|4,42-4,6
pedagogas, iSsilavinimo mety
meninio -
ugdymo 15 mety ir | 454,68
pedagogas daugiau
15 mety ir | 3,8-3,95
daugiau
Auklétojas, Nepriklausomai | Vyr. auklétojas, | Iki 10 mety 4,74-4,79
priesmokyklinio ikimokyklinio —
ugdymo nuo ugdymo Nuo 10 iki 15| 4,81-4,86
pedagogas, iSsilavinimo meninio mety
meninio ugdymo -
ugdymo mokytojas 15 mety  Ir)5-5,05
pedagogas daugiau
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Auklétojas, Nepriklausomai | Metodininkas Iki 10 mety 5,17-5,39
prieSmokyklinio prieSmokyklinio —

ugdymo nuo ugdymo Nuo 10 iki 15|5,32-554
pedagogas, iSsilavinimo pedagogas mety

umg%r;'r?:g 15 mety ir|5465,66
pedagogas daugiau

23.1 pastoviosios dalies koeficientai nustatomi auklétojams, vykdantiems
ikimokyklinio ugdymo programa ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — uz 36 valandas
per savaite.

23.2 bendrojo ugdymo mokykly auklétojams — uz 30 valandy per savaite;

23.3 ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams uZz 26 valandas per
savaite.

24. Spec. pedagogams, logopedams:

Pareigybé I8silavinimas Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas
Specialieji Nepriklausomai | Vyresnysis Iki 10 mety 4,39—4,49
pedagogai e specialusis T
nuo issilavinimo pedagogas Nuo 10 iki 15 mety | 4,46—4,55
15 mety ir daugiau | 4,63—4,74

24.1 specialiesiems pedagogams pastoviosios dalies koeficientai nustatomi— uZ
23 valandas per savaite.

25. Psichologams, socialiniams pedagogams:

Pareigybé ISsilavinimas Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo | Koeficientas
kategorija stazas

Socialiniai Nepriklausomai | Vyresnysis , | Iki 10 mety 5,4-5,55

pedagogai, o socialiniai —

tretio nuo issilavinimo pedagogai, Nuo 10 iki 15 mety | 5,45-5,61

kategorijos 15 mety ir daugiau | 5,64-5,83

psichologai

Socialiniai Nepriklausomai | Metodininkai | Iki 10 mety 5,95-6,14

pedagogai, e antros o

antros nuo issilavinimo Kategorijos Nuo 10 iki 15 mety | 6,1-6,29

kategorijos psichologai 15 mety ir daugiau | 6,26-6,48

psichologai

25.1 Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma uz 36 valandas per savaite.

26. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

Pareigybé Mokiniy Vadybiné Pedagoginio darbo | Koeficientas
skaicius kvalifikaciné | stazas
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rugséjo 1d. kategorija
Direktoriaus Iki 500 nesuteikta Iki 10 mety 5,76-7,13
pavaduotojas o
ugdymui Nuo 10 iki 15 mety | 5,92-6,55
15 mety ir daugiau | 6,11-7,54
| kategorija Iki 10 mety 7,83-9,13

Nuo 10 iki 15 mety | 7,62-9,42

15 mety ir daugiau | 7,85-9,7

Il kategorija | Iki 10 mety 6,81-8,42

Nuo 10 iki 15 mety | 7,0-8,66

15 mety ir daugiau | 7,2-8,91

111 kategorija | Iki 10 mety 6,23-7,72

Nuo 10 iki 15 mety | 6,4-7,93

15 mety ir daugiau | 6,6-8,17

26.1 direktoriaus pavaduotojams ugdymui nurodyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite;

26.2 pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mazinami:

0,14, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;
0,26, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;
0,39, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;
0,53, jei jiems numatytos 1 kontaktiné valanda per savaite;
0,67, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy per savaite.

27. Konkreéius mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus
pavaduotojy ugdymui taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu
nustato
mokyklos direktorius.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos pastoviosios koeficientai didinami Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais. Konkrecius didinimo atvejus
ir
procentus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

30. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu bei papildomos valandos
vadinamos pedagoginémis valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 minuéiy.

31. Priemokos ir premijos:
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31.1 Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareigineés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies dydzio.

31.2 Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos vadovas. [sakyme turi
biuiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kruvj ar uz kokiy papildomy pareigy
ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty
darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy,
kuruojantis vadovas teikia motyvuota siiilyma mokyklos direktoriui nutraukti priemokos
mokéjima.

31.3 Atsizvelgiant | mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos siiilyma,
mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac¢ svarbiy
mokyklos veiklai uzduociy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos,
jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai. Premijos negali virsyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant mokyklos darbo uzmokeséiui skirty asignavimy.

31.4 Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali buti skiriamos ne
daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypaé
svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla).

31.5. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo
paskirta drausminé nuobauda.

31.6 Premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

32. Mokéjimas uz virSvalandini darba ir darba poilsio ir Svenciy
dienomis

32.1 Uz virSvalandini darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

32.2 Uz virSvalandini darba Svenciy diena mokamas dvieju su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

32.3 Uz darba poilsio ir Svenciu diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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32.5 Uz darba nakt; mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

32.6 Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo nakti ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darba iprastiniu darbo laiko
rezimu.

32.7 Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti iS nustatyto atitinkamo dydzio (4.1-4.6 punktai), gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

33. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

33.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

33.2 Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogu trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba toki pati ar lygiaverti darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant { darbo staza,
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

34. Darbo laiko apskaita

34.1 Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$c¢iuose.

34.2 Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus isakymu.

34.3 UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$€iai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

35. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

35.1 Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

35.2 Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dali, virSijanc¢ia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiasdeSimt darbo dieny (pedagoginiams darbuotojams) trukme,
darbuotojui mokami atostogu metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

35.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

35.4 Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostoguy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

36. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

36.1 Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesi iki 6 ir 20

dienos, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesi.
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36.2 Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant {
darbuotojo asmening saskaita banke.

36.3 Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

36.4 Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg.

36.5. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
imong¢je, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dyd;i ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo ymoky dyd;.

37. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

37.1 Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

37.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

37.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

37.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

37.1.5 ISskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesi nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

38. Ligos pasalpos mokéjimas

38.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

38.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

39. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

39.1 Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

39.2 Kulturos ir meno darbuotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiros ir meno darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudzZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
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veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos
institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39.3 Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu
priémus j pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip
6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

39.4 Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
mokyklos darbuotojams, iSskyrus vadovus, nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis
ju vadovas.

39.5. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

39.5.1 labai gerai;

39.5.2 gerai;

39.5.3 patenkinamai;

39.5.4 nepatenkinamai.

40. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas

mokykloje.

41. Vadovas per 10 kalendoriniy dieny jvertines darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

41.1 labai gerai, — gali nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios

dalies dydj, nuo 10 iki 50 procenty pareigineés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo
mokyklai skirty asignavimy ir gali teikti iSvada su siulymu skirti premija;

41.2 gerai, — vieneriems metams gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios
dalies dydis — iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo
mokyklai skirty asignavimy.

41.3 patenkinamai, — gali vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

41.4 nepatenkinamai, — gali vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnij nei tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj numatyta minimalios pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

42. Jeigu vadovas priima motyvuota sprendima nedidinti kintamosios dalies

koeficiento, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
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43. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo
ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Patvirtinta atlyginimy sistema perziirima ne reciau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

45. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

46. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty ipareigojimu bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

47. Mokykla turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai

ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.
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PATVIRTINTA
Direktorés 2017 m. vasario 24
d. jsakymu Nr. (1.3)V-46

Prieny r. Pakuonio pagrindiné mokykla
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

rezultatai

20 mety uzduotys ir siektini

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

UZduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys
yra ivykdytos)

1

2

3

4

5

6

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Direktoré

Vaicekauskiené

SusipaZinau:

Audroné

(vardas, pavarde, pareigos, data)
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PATVIRTINTA
Direktorés 2017 m. vasario 24
d. Isakymu Nr. (1.3)V-46

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardeé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés  uzduotys | Siektini Nustatyti rezultaty | Pasiekti rezultatai ir
(toliau — rezultatai vertinimo rodikliai | ju
uzduotys) (Kiekybiniali, Rodikliai

kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai,

kuriais

vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra

vykdytos)

1.1
1.2
1.3
14
15
1.6

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty
vertinimo

rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys




40

yra ivykdytos)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1
3.2
3.3

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus | Labai gerai []
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus | Gerai [
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus | Patenkinamai [J
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo | Nepatenkinamai
rodiklius O

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1
5.2

11 SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir siulymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su Veiklos vertinimo iS§vada ir sitlymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




