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NUSTATYMO IR VERTINIMO APRASYMAS BEI ISVADA DEL KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBES PRIENU R. PAKUONIO PAGRINDINEJE MOKYKLOJE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (toliau -
Korupcijos prevencijos istatymas) 6 str., Valstybés ar savivaldybés istaigos veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis (toliau -
Rekomendacijos), patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170, buvo atliktas Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Analizuoti 2017 m. II-III ketvir¢iai. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma atliko darbo grupé, vadovaujama Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojos ugdymui Vitos Janciauskienés, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 8 d. jsakymu Nr. (1.3)V-203.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas pagal Rekomendaciju kriterijus
ir Prieny r. Pakuonio Pagrindinés mokyklos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimybé, nustatymo tvarkos aprasa.
Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, vertintos veiklos sritys:
1. VieSyjy ir privacdiy interesy derinimas.

Vertinant $ia veiklos sriti, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
naudotas rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-05-13
direktoriaus isakymu Nr. 2-170 ,, D¢l valstybés ar savivaldybés istaigu veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®),

pravesti pokalbiai su Sios srities specialistais dél galiojanciy teisés akty taikymo praktiniame darbe.

Analizés metu nagrinétos darbo sutartys, Lietuvos Respublikos istatymai, norminiai
teisés aktai, Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés,
Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos direktoriaus isakymai, kiti dokumentai ir informacija,

vyko pokalbiai su Prieny r. Pakuonio pagrindinés mokyklos darbuotojais.

Darbuotojy priémimas reglamentuotas teisés aktais, mokyklos direktoriaus jsakymais.

Darbo atrankos pokalbiuose dalyvauja Mokyklos tarybos nariai. Darbo pokalbiai fiksuojami.

Mokyklos darbuotojuy darbo santykiai reglamentuoti mokyklos vidaus darbo tvarkos

taisyklése bei darbuotojy pareigybés aprasymuose.



2. Kriterijus — ,,Mokyklos darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy

priémimobei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti“.

Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé yra reglamentuoti Mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotoju
pareigybiuy apraSymuose, kitose direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos ir buhalterinése
tvarkose. Darbuotojai su dokumentais pasiraSytinai supazindinti. Teisés aktai periodiskai
perzitrimi. Atskiry darbuotoju pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas direktoriaus ir

darbuotoju pareigybés apraSymuose.

3. Kiriterijus - ,,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia Kkitos

valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo*.

Mokykla — Prieny r. savivaldybés biudzetiné istaiga, turinti jgaliojimus savarankiskai

priimti sprendimus, susijusius su Mokyklos turto valdymu, naudojimu, ir disponavimu juo,

.....

Mokyklos vieSuyju pirkimy organizatorius prekes, paslaugas perka esant bitinam poreikiui ir
pirkimai yra nedidelés vertés. Mazos vertés pirkimai vykdomi per elektroning vieSyjuy pirkimy

sistemq arba apklausos btidu. Tai mazina korupcijos pasireiSkimo tikimybg. Visi vieSieji pirkimai
vykdomi pagal direktoriaus jsakymu patvirtintas vieSyju pirkimy taisykles.

Tiriamuoju laikotarpiu Prieny r. Pakuonio pagrindinéje mokykloje vieSyju ir privaciy
interesy derinimo srityje korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kito tapataus pobiidzio, taciau

maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kuri numatyta administraciné, tarnybin¢ ar kitokia

atsakomybé nebuvo nustatyta.
ISvada.

ISanalizavus mokyklos veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijus, {vertinus esama padéti Prieny r. Pakuonio pagrindingje
mokykloje, su S$iais kriterijais susij¢, korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti, todél darytina

iISvada, kad mokykloje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza.




