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I SKYRIUS
MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija

Saugi ir moderni, kiirybiSka bei tolerantiska mokykla, nuolat besimokanti, bendradarbiavimui telkianti vietos bendruomeng, kurianti pozityvias
Siuolaikines ugdymo(si) aplinkas, ruoSianti mokinius, gebancius spresti problemas, gyventi pilietin¢je besikei¢iancioje visuomengje.

2. Misija

Teikti kokybiska ikimokyklini, priesmokyklini ugdyma, pradini ir pagrindinj i$silavinima, padéti kiekvienam ugdytiniui, mokiniui ugdyti(is)
bendrazmogiskasias vertybes, bendrasias ir dalykines kompetencijas, plétoti neformalyji mokiniy ugdyma, sudarant palankias galimybes iSskleisti

individualius gebéjimus.



3. Vertybés

3.1. Atvirumas. Nuosirdziai bendraujame, bendradarbiaujame tarpusavyje ir su jvairiais partneriais, draugiski, drasils, pasitikime vieni kitais, dalijamés
sekmémis ir nesekmémis.

3.2. Samoningumas. Stengiamés suprasti, ka darome, kaip darome ir kodél darome. Siekdami patenkinti kiekvieno poreikius esame samoningi
ir jautras.

3.3. Kiurybiskumas. Tikime kiekvieno asmens prigimtiniu ir unikaliu kiirybingumu, todél siekiame pastebéti ir puoseléti kiirybines galias.
Suteikiame saugia erdve igyti Ziniy ir jgtidziy, padedame drasiai sutikti nesékmes, skatiname laiméjimus paversti naujais i$sukiais.

3.4. Mokeéjimas mokytis. Mokomés noriai, pasitikime savo jégomis, iSsikeliame realius mokymosi tikslus ir uzdavinius, pasirenkame tinkamas
mokymosi strategijas ir priemones, tikslingai planuojame mokymosi laika, objektyviai vertiname mokymosi pazanga, numatome tolesnius mokymosi
Zingsnius.

3.5. PilietiSkumas. Didziuojamés ir mylime savo tévyne, gerbiame jos simbolius, stengiamés gerai vykdyti pareigas, esame saziningi, dori,
dalyvaujame pilietinése akcijose, Sventése, laikomés jstatymy, nuolat stengiamés tobuléti.

3.6. Siekis tobuléti. Gyvendami nuolatinéje kaitoje jauCiame poreiki nuolat mokytis ir siekti geresnés ugdymo kokybés pamokose, mokyklos
renginiuose, organizuodami mokyklos valdyma bei telkdami mokyklos bendruomeng.

3.7. Tolerancija. Esame pakantis kitiems, suprantame, kad kitas Zmogus gali skirtis nuo miisy, ir pripazistame, kad jis turi teis¢ buti kitoks nei
mes. Mokomés pazinti ir gerbti save, kitus bei mus supanti pasauli. Savo mokykloje laikomés kolegialumo ir bendry sutarimy.

4. Strateginiai tikslai:

4.1. Gerinti mokymo(si) kokybg diferencijuojant mokymo veiklas bei skatinant mokymosi motyvacija.

4.2. Kurti saugia, sveika ir jaukia aplinka telkiant mokyklos bendruomeng.



5. Veiklos jsivertinimo ataskaita

Privalumai

Trukumai

Prioritetai

5.1. Gabiy vaiky ugdymas (4.3.2.):

5.1.1. Mokykloje gerai veikia pagalbos
mokiniams sistema.

5.1.2. Paveikiai vykdoma ugdymo(si) proceso
analize.

5.1.3. Mokytojai, tévai ir mokiniai sistemingai
konsultuojami mokKiniy elgesio, mokymosi,
emociniy sunkumy klausimais, teikiamos
rekomendacijos.

5.1.4. Sukurta ir taikoma gabiy ir talentingy
mokiniy ugdymo programa.

5.2. Mokytojai tiki, kad kiekvienas mokinys gali
padaryti pazanga, mokantis jo dalyko (IQES
apklausa).

5.3. Mokytojai su mokiniais visur ir visada
elgiasi draugiskai ir pagarbiai (IQES apklausa).
5.4. Mokiniy pasiekimai ir laiméjimai yra

pastebimi ir jvertinami (paskatinimais,

5.1. Gabiy vaiky ugdymas (4.3.2.):

5.1.1. Nepakankamas démesys skiriamas
mokiniy mokymosi motyvacijos ugdymui.
5.1.2. Ugdymo proceso diferencijavimas ir
individualizavimas.

5.2. Misy mokyklos mokiniai ne visada elgiasi
drausmingai, kai ju nemato mokytojai (IQES
apklausa).

5.3. Mokiniy tévai mokykloje néra aktyvis -

retai isitraukia { renginiy organizavima, veda

pamokas, vyksta kartu i ekskursijas, zygius ir kt.

(IQES apklausa).

5.4. Dalies tévy netenkina juy vaiky mokymosi
rezultatai (IQES apklausa).

5.5. Dalis mokiniy noriai mokosi (IQES

apklausa).

1. Mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas.

2. Mokiniy, tévy ir mokytoju bendravimas ir

bendradarbiavimas.




pagyrimais) ir kt. (IQES apklausa).

5.5. I8 kiekvieno mokinio mokytojai tikisi

pazangos pagal jo gebéjimus (IQES apklausa).

6. 2013-2015 strateginio plano tiksly jgyvendinimo analizé.

6.1. 20132015 m. Strateginiame veiklos plane vienas 1S strateginiy tiksly — gerinti mokymosi kokybe. Siekiant Sio tikslo buvo jgyvendinamos

veiklos pagal keturis prioritetus. Tikslas i$ dalies pasiektas.

6.1.1. Igyvendindami prioriteta ,,Mokymosi kokybé* sickéme kiekvieno mokinio asmeninés pazangos. Vedami signaliniai trimestrai, kurie

aptariami individualiai klasése. Sistemingai po kiekvieno trimestro buvo analizuojama kiekvieno mokinio asmeniné pazanga, mokymosi pokyciai,

pildomos mokiniy pazangos stebéjimo lentelés, braizomos pazangumo kreivés, vyko mokiniy susirinkimai mokymosi rezultatams ir paZangai aptarti.

Palyginus 3 mokslo mety metinius V-X klasiy mokiniy mokymosi rezultatus, paaiskéjo, kad pazangumas isliko stabilus — 100 proc.,

mokymo(si) kokybé 2014-2015 m. m. — 29,2 proc., t. y. 2,1 proc. didesné nei 2013-2014 m. m. (27,1 proc.), taciau 5,3 proc. mazesné nei 2012-2013

m. m. (34,5 proc.). Duomenys pateikiami lentel¢je:

2012-2013 m. m.

2013-2014 m. m.

2014-2015 m. m.

PaZangumas

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Kokybé

34,5 proc.

27,1 proc.

29,2 proc.

I8analizavus pradiniy klasiy mokymosi rezultatus matome, kad per paskutinius trejus mokslo metus pazangumas buvo 100 proc. Mokymosi

kokybé, t.y. mokiniy besimokanéiy aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiu skaiéius, didéjo. Palyginus 2012-2013 m. m. su 2014-2015 m. m. mokymosi

kokybé padidéjo 6,7 proc. Duomenys pateikiami lenteléje.




2012-2013 m. m. 2013-2014 m. m. 2014-2015 m. m.
PaZangumas 100 proc. 100 proc. 100 proc.
Kokybe 67,5 proc. 73 proc. 74,2 proc.

Mokytojai vedé integruotas ir atviras bei netradicines pamokas kitose erdvése — informaciniame centre, muziejuje, bibliotekoje, mokyklos
kieme, Pakuonio miestelyje, Pakuonio miestelio bibliotekoje, Pakuonio parapijos sal¢je. Informaciniame centre mokiniai pristaté demonstracines
medZiagas, naudojosi mokomosiomis programomis. Taip pat mokiniams organizuojamos mokomosios pazintinés iSvykos. I§ pokalbiy su mokytojais ir
mokiniais pastebéta, kad tokios pamokos skatina mokiniy bendravima ir tarpusavio pagalba, motyvacija. Kasmet mokykloje organizuojama integruota
dalyky olimpiada.

Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo i§vadose teigiama, kad mokiniai sékmingai dalyvauja rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose,
olimpiadose, sportinése varZybose. Daznai laimi prizines vietas, tampa laureatais.

2014-2015 m. m. sukurta ir pradéta taikyti Gabiy ir talentingy mokiniy ugdymo programa. Gabiy mokiniy ugdymas apima pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas.

2014-2015 m. m. pradétas naudoti elektroninis dienynas. Tai padeda mokyklos bendruomenei operatyviau teikti ir gauti informacija apie
ugdymo(si) procesa.

6.1.2. Gerinant mokymosi kokybe didelis démesys buvo skiriamas prioritetui ,,Mokéjimas mokytis.

Ugdant §ia kompetencija, isitraukus i projekta LL2 ir ieSkant naujy ugdymo organizavimo biidy, skatinant mokymosi motyvacija,
savarankiSkuma, bei ugdant atsakomybg uz savo mokymasi 7 klasés mokiniams pirma karta buvo suorganizuota Savarankisko mokymosi diena.
Pasiteisinus lukes¢iams nutaréme 2015-2016 m. m. Savarankisko mokymosi diena suorganizuoti toje pacioje klaséje ir §ia mokymosi forma iSbandyti

su 5 klasés mokiniais.




Klasiy valandéliy metu mokiniai jsivertina savo pasiekimus, nusimato tolesnius zingsnius pazangai ir rezultatams gerinti. 2015 m. buvo naujai
sukurtos pradiniy ir V=X klasiy mokinio saves jsivertinimo pazangos formos. Jose aiskiai matoma kiekvieno mokinio kiekviename dalyke padaryta
pazanga arba nes¢kmés. Vyresnieji mokiniai jsivertina ir elgesi bei dalyvavima popamokingje veikloje.

6.1.3. Svarby démesi skyréme prioriteto ,,Pagalba mokantis“ igyvendinimui.

Bendroji pagalba mokiniams mokykloje yra nebloga. Mokymosi problemos sprendziamos sutartinai. Mokytojai, pagalba teikiantys specialistai
ir dalis tévy veiksmingai bendradarbiauja teikdami besimokantiems pagalba (64 proc.). Nuolatos, karta per trimestra, Mokytoju tarybos posédziy metu
iSsamiai aptariamas pagalbos mokiniui veiksmingumas, numatomi konkrettis veiksmai. Veikia susitarimai dél penktoky adaptacijos. Administracija
stebi dalyky pamokas ir teikia patarimus mokytojams dél mokymo metody parinkimo, mokymo diferencijavimo ir individualizavimo. Organizuojamos
papildomos dalyky konsultacijos. Jos sudarytos atskiru tvarkara$¢iu. Individualiy konsultacijy galimybe¢ mokiniai turi visus mokslo metus. IQES
online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014-2015 m. m. (2015 m.) 90 proc. mokiniy teige, kad mokytojai visuomet padeda, papildomai
paaiskina tiems mokiniams, kuriems sunkiau sekasi.

Mokykloje dirbo karjeros specialisté. ISanalizave veiklos dokumentus nustatéme, kad ugdymas karjerai dazniausiai vykdomas klasiy valandéliy
metu ar integruojamas i dalyko kursa. Vyko glaudus bendradarbiavimas tarp karjeros specialistés ir klasiy vadovy. Organizuojamos iSvykos 1
profesines mokyklas, aplankomos artimiausios jmonés. 83 proc. mokiniy teigé, kad karjeros ugdymo uzsiémimai jiems buvo naudingi.

Daug démesio skiriame specialiyju ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymuisi ir integracijai. Visisko integravimo budu ugdoma 13
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy. Stebint veikla nustatyta, kad klasiy vadovai ir mokytojai { socialing pedagoge, psichologg kreipiasi jau
tvykusiy problemy sprendimui, bet ne prevencijai. Todél teigiame, kad glaudesnis pagalbos mokiniui specialisty, klasiy vadovy, dalykuy mokytoju
bendradarbiavimas padéty uztikrinti veiksmingesni specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma(si): pamokos uzdaviniy bei ugdymo turinio
diferencijavima atsizvelgus i konkretaus mokinio geb¢jimus, tinkamy priemoniy naudojima, démesj mokiniy mokymosi stiliams.

6.1.4. Analizuojant prioriteto ,,Mokytojo ir mokinio dialogas“ jgyvendinima galima teigti, kad daugumai (88 proc.) mokytoju pamokose

pavyksta sukurti draugiSkus santykius. 84 proc. mokiniy pasitiki klasés vadovu ir mokytojais, 67 proc. mokiniy patinka eiti { mokykla.



Mokiniy laiméjimai pastebimi ir vertinami. Uz gera mokymasi, aktyvia veikla, labai gera mokyklos lankyma, padaryta didziausia pazanga
teikiamos padékos, planingai organizuojamos mokomosios, pazintinés, prevencinés, profesinio veiklinimo iSvykos. Renkamas Mety mokinys ir Mety
mokytojas Prieny r. savivaldybés mero A. Vaicekausko premijai gauti. Organizuojamas Sauniausios klasés konkursas.

Taciau vis dar sunku spresti mokiniy rikymo problema. Darbui su nedrausmingais ir mokykla prastai lankanciais bei i pamokas véluojanciais
mokiniais 2015 m. sukurtas Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkos aprasas.

2014 m. jsteigta ikimokyklinio ugdymo grupé. Vaikai ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vérinélis“. Ikimokyklinis ugdymas
grindziamas pagrindiniy kompetencijy (socialinés, sveikatos saugojimo, pazinimo, komunikavimo, meninés) ugdymu. Ugdymo turinj pritaikome pagal
kiekvieno vaiko ir bendra grupés lygi. Ugdymo turinys orientuotas i bendrus grupg lankanéiy vaiky poreikius ir ypatumus.

Mokykloje veikia misri prieSmokyklinio ugdymo grupé. Vaikai ugdomi atsizvelgiant | kiekvieno ugdytinio patirtj, galias, ugdymo(si) poreikius,
uztikrinant optimalia vaiko raida, padedant pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

6.2. Strateginis tikslas — telkti mokyklos bendruomeng — beveik ivykdytas.

6.2.1. Igyvendinant prioriteta Bendruomenés santykiai daug démesio buvo skiriama psichologinés mokyklos atmosferos gerinimui.

2013-2015 m. Mokyklos strateginiame veiklos plane 2013 m. pradinis psichologinés mokyklos atmosferos isivertinimas buvo 34 proc., 2015
m. numatyta ja pagerinti iki 75 proc. IQES online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014—2015 m. m. (2015 m.) 86 proc. mokiniy teige, kad
jie gerai sutaria tarpusavyje. Beveik visi (91 proc.) tévai teigé, kad vaiky santykiai su bendraklasiais geri. 88 proc. mokiniy ir 95 proc. tévy teigé, kad
mokytojai su mokiniais elgiasi pagarbiai, draugiskai ir geranoriskai. Mokyklos personalas yra geranoriSkas bendraudamas su tévais (95 proc. tévy).
Taciau tik 56 proc. mokytojy veiklos kokybés isivertinime teigé, kad bendruomenés santykiai geri. Apibendrinant anketiniy apklausy duomenis galime
teigti, kad 2015 m. psichologing mokyklos atmosfera teigiamai jvertino vir§ 80 proc. respondentuy.

Telkiant mokyklos bendruomeng, gerinant psichologing mokyklos atmosfera, kuriant palanky mikroklimata, pakankamai kryptingai skatintas
visu bendruomenés nariy iniciatyvumas, bendravimas ir bendradarbiavimas, teigé 95 proc. tévy. Kasmet mokyklos bendruomenei vyko seminarai,
paskaitos, diskusijos apie bendradarbiavima, efektyviy santykiu kiirima, mikroklimata mokykloje. Visais lygmenimis buvo svarstyta bendruomenés

bendravimo klausimai ir priimti bendri sprendimai bendruomenés santykiy gerinimui.



Nuo 2013 m. rugs¢jo ménesio buvo vykdoma ,,OLWEUS* patyéiy ir smurto prevencijos programa. Si programa padéjo susitelkti bendram
mokyklos bendruomenés santykiy gerinimui. 2014-2015 m. m. pakankamai aktyviai dirbo Vaiko gerovés komisija. Stengtasi teikti kryptinga pagalba
mokiniams, tenkinti mokiniy poreikius kuriant saugia ugdymo(si) aplinka. Buvo riipinamasi mokiniy netinkamu elgesiu, operatyviai sprendZiamos
ivairios konfliktinés situacijos. Ypatingas démesys buvo skiriamas patyciy, zalingy ipro¢iy Salinimo prevencijai, mokiniy taisykliy laikymuisi. IQES
online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014-2015 m. m. (2015 m.) 70 proc. mokiniy teigé¢, kad per pastaruosius du ménesius i§ ju
nesijuoké, nesisaipé¢, nesityc¢iojo. 2014—2015 m. m. Prieny PPT psichologé sistemingai konsultavo mokinius, tévus, mokytojus ir klasiy vadovus. Vyko
klasiy valandélés apie klasiy mikroklimato gerinima. Mokykloje buvo organizuojami tgstiniai projektai ,,Visi drauge®, ,,Naktis mokykloje*. Mokyklos
bendruomené dalyvavo visuotingje judéjimo dienoje, buvo surengta mokytojy ir personalo bendra Kalédiné popieté, dalyvauta talkoje tvarkant
mokyklos aplinka, rengiant renginius, kuriant edukacines aplinkas. Gerinant mokyklos bendruomenés santykius ir mokyklos psichologini klimata,
buvo organizuota tévy ir mokytojy diskusija ,,Mokykla Siandien ir rytoj*.

2014-2015 m. m. daug démesio skirta lyderystés ugdymui. Siekiant jgyvendinti lyderystés plétros modeli mokykloje, skatinti pasidalytaja
lyderyste, puoseléti ir kurti bendradarbiavimu pagrista mokyklos kultiira, mokytojai dalyvavo tgstiniame projekte ,,Lyderiy laikas 2. Dirbo trijose
grupése ,,Metodiniy naujoviy“, ,,Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo®, ,,Politiniy sprendimy* sitilé naujas veiklas, jas igyvendino. Buvo suburta
tévy iniciatyviné grupé. Skatinant lyderyste ir siekiant bendry mokyklos tiksly sukurtos 4 ilgalaikés darbo grupés i§ mokytojy, mokiniy, tévy ir
personalo mokyklos edukacinéms aplinkoms, mokyklos ivaizdziui kurti, bendravimui ir bendradarbiavimui su tévais. Grupés dirbo, teiké sitilymus
Siose srityse. Dalis pasitilymy igyvendinti (jaukesnés aplinkos kiirimas, mokyklos ivaizdzio gerinimas).

Mokyklos savivaldos institucijos dirbo planingai ir pakankamai kryptingai. Gerai dirbo metodinés grupés ir Metodiné taryba, Mokyklos taryba.
Mokiniy kiirybines galias, iniciatyvas padéjo plétoti Mokiniy taryba. Skatinama lyderysté, poZiiiriy ivairové, plétojamos atviros diskusijos. Mokiniy
racionalius pasiiilymus, pageidavimus stengtasi patenkinti (IQES online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketos 2014-2015 m. m. (2015 m.)
duomenimis 79 proc.).

6.2.2. Analizuojant prioritety Kvalifikacijos tobulinimas, komandinio darbo skatinimas, jtraukiant aptarnaujantj personala ir

Kvalifikacijos tobulinimas, démesys personalui, personalo darbo organizavimas jgyvendinima, galima teigti, kad mokykloje paveikiai vertinamos



darbuotojy kompetencijos, skatinamos iniciatyvos, tenkinami tobulinimosi poreikiai. Pakankamai veiksmingai panaudojamos darbuotojy asmenings ir
dalykinés savybés bei subalansuojami komandiniai vaidmenys ir funkcijos. Pakankamai kryptingai siekiama ugdyti personalo kiirybiSkuma ir
lyderystés gebéjimus, atsakomybe, skatinamas mokyklos bendruomenés bendravimas ir bendradarbiavimas. [ darbo grupes, komandas isitraukia ne tik
mokytojai, mokiniai, tévai, bet ir personalo darbuotojai. Pagal mokyklos veiklos prioritetus vyksta darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, mokymasis
kartu mokykloje. Mokytojai lanké seminarus, dalyvavo rajono metodiniy bireliy pasitarimuose, konferencijose, seminaruose. Mokykloje plétojami
rySiai kolega — kolegai, vyksta kolegialus pamokuy stebéjimas ir aptarimas. Angly k. mokytoja dalyvavo Pestalozzy tarptautin¢je programoje Gruzijoje.
Geraja patirtimi dalijosi mokyklos bendruomenéje. Parengta paraika KA1 mobilumo projektui ,JKT - jrankis gabiyju mokiniy ugdyme®, SMPF
konkursui d¢l Europos Komisijos apdovanojimo — Europos kalby zenklo 2015 gavimo uz iSradingai ir originaliai paminéta Europos kalby diena. Buvo
parengtas projektas ,,Ivairiy gebéjimy mokiniy pazangos gerinimas* Mokykly paZzangos konkursui, kurj skelb¢ NMVA.

Plétojant pasidalytaja lyderyste¢ mokykloje, telkiant bendruomeng bendriems tikslams siekti, kuriant bendradarbiavimu pagrista mokyklos
kultira, siekta stiprinti darbuotoju atsakomybg, pasitikéjima savimi ir kolegomis, skatintas bendradarbiavimas, stiprinta visos bendruomenés
mokymo(si) motyvacija. 2014-2015 m. m. mokykloje suorganizuoti seminarai ,,Efektyvus santykiu kiirimas telkiant mokyklos bendruomeng®,
»Naujoji mokiniy karta - prarastoji ar dar neatrastoji®, mini mokymai ,,Vertinimas ugdant®. Ugdant personalo lyderystg, siekiant geresnés mokiniy
ugdymo kokybeés, mokyklos veiklos veiksmingumo pirma karta vyko direktorés ir kiekvieno darbuotojo refleksiniai pokalbiai. Buvo tirtas mokytoju
bendradarbiavimas, isitraukimas, mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreikis, sukaupta pasiiilymy mokyklos veikly tobulinimui. Skatinti darbuotojai
i§sakyti idéjas, imtis iniciatyvos, atsakomybés igyvendinant veiklas. Sudaromos salygos darbuotojams biiti lyderiu klaséje, mokykloje, kartu kuriant
mokiniams palankia ugdymo(si) aplinka, kad tai daryty itaka ir mokiniy mokymosi sekmingumui, ugdymo(si) kokybei.

Atnaujintos mokyklos Darbo tvarkos taisyklés — mokyklos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas. Jos tiksliai apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos personalo, mokiniy
ir tévy. Atnaujinami arba kuriami nauji tvarky aprasai (mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkos aprasas, darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas), nauji

susitarimai dé¢l budéjimo, renginiy organizavimo, mokiniy pazangos fiksavimo, mokiniy skatinimo, mokomuyju pazintiniy ekskursijy organizavimo.
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Parengti naujo personalo (auklétojos, auklétojos padéjéju, muzikos pedagogo, rastvedés, ikvedzio) pareiginiai nuostatai. Patvirtinti etatiniy darbuotoju
darbo grafikai, atnaujinti susitarimai dé¢l personalo darbo, budéjimo, atsakomybiy prisiémimo.

6.2.3. Mokyklos atvirumas ir svetingumas. Mokykla - atvira kaitai, naujovéms. Vyravo partnerysté, dialogas, sprendimy priémimas
dalyvaujant visiems suinteresuotiems asmenims i§ iSorinés aplinkos ir itraukiant mokinius bei ju tévus. Tévy ir kity bendruomenés nariy priémimo ir
santykiy su jais tvarka pakankamai kryptinga. Stengtasi 1 mokyklos veiklas jtraukti tévus, daug tartasi, kalbéta {vairiais lygmenimis. IQES online
mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014-2015 m. m. (2015 m.) 96 proc. tévu teigé, kad mokykla suteikia pakankamai galimybiy dalyvauti
mokyklos veikloje. Mokiniy tévai jtraukiami sudarant ugdymo plana, pasirenkant popamoking veikla, modulius, pasirenkamuosius dalykus. Socialing
pagalba mokiniui, atsizvelgiant i jo ugdymo situacija bei poreikius glaudziai bendradarbiaudami teikia mokyklos socialiné¢ pedagogé bei Pakuonio
senitinijos socialiné darbuotoja, pagalbos mokiniui specialistai ir mokytojai.

IQES online mokyklos jsivertinimo ir pazangos anketoje 2014-2015 m. m. (2015 m.) mokiniy nuomone, i renginiy, $venciy organizavima
isitraukia 78 proc. mokiniy ir 48 proc. tévy. Kai kurie tévai mokyklos renginiuose dalyvauja ir kaip Pakuonio laisvalaikio salés meniniy kolektyvy
nariai. Tévy isitraukima i mokyklos jvairias veiklas reikia tobulinti. Kiekviename tévy susirinkime teiraujamasi tévy nuomongés apie ivairius mokyklos
veiklos aspektus (teige 89 proc. tévy). Diskutuojama, tariamasi su tévais. Juy pasiiilymai aptariami ir jgyvendinami apklausoje teigé 93 proc. tévuy.
Mokyklos ugdymo plane numatytos bendravimo su tévais ir kitomis jstaigomis bei institucijomis formos ir budai.

6.2.4. Isanalizavus prioritetus Tévy pedagoginis Svietimas ir Tévy pagalba mokantis galime daryti iSvada, kad tévy ir mokytoju
bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis — neblogas. 2014 metais mokykloje pradétas naudoti elektroninis dienynas. Tévai gauna operatyvesng,
kokybiskesng informacija vaiky mokymosi, lankomumo, ugdymo klausimais. Daugiau ir daZniau pateikiama informacijos mokyklos svetainéje. Klasiy
vadovai, socialiné¢ pedagogé daznai bendrauja su tévais, kalbasi telefonu, lankosi namuose, kvie¢iame tévus pokalbiams mokykloje, VGK operatyviai
sprendzia iSkilusias problemas. IQES online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014-2015 m. m. (2015 m.) 95 proc. tévy teige, kad gauna
[vairia, i$samia informacija apie mokyklos veikla, aktualijas, mokiniy ugdymo ir naujus $vietimo dokumentus. Beveik visi tévai (96 proc.) zinoty i ka

kreiptis kilus klausimams ar problemoms. 97 proc. tévy teigé, kad mokytojai ir tévai bendrauja vaiko ugdymo klausimais, mokytojai su tévais aptaria
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vaiko mokymosi pazanga bei pasiekimus, mokymosi spragas. Tafiau mokytojai pasigenda aktyvesnés tévy pagalbos padedant vaikams mokytis,
iniciatyvos isitraukiant i veiklas.

6.2.5. Igyvendinant prioriteta Tévy Svietimo politika, nustatyta, kad mokykloje vyksta planingas, ivairus pedagoginis, psichologinis tévy
Svietimas, skirtas padéti mokiniams. Tai patvirtina 93 proc. tévy IQES online mokyklos isivertinimo ir pazangos anketoje 2014 — 2015 m. m. (2015
m.). Sistemingai kiekviena trimestra vyksta klasiy mokiniy tévy susirinkimai, 2 kartus metuose organizuojame tévy konsultavimo atviry dury dienas,
vyksta visuotiniai tévy susirinkimai, tévy Svietimas jvairiomis pedagoginémis, psichologinémis, mokiniy sveikatos, prevencinémis temomis. Tévy
dalyvavimas susirinkimuose, atviry dury dienose yra fiksuojamas, analizuojamos priezastys, aptariami paveikesni tévy pritraukimo budai. Tévus ir
mokinius viena karta i ménesj konsultuoja atvykstanti Prieny PPT psichologé.

6.2.6. I$analizavus prioriteto Materialiniy iStekliy valdymas vykdyma, nustatyta, kad mokykloje biudzeto 1éSos tvarkomos pagal savivaldybés
ir valstybés numatyta biudzeto 1€Sy panaudojimo tvarka. Mokyklos administracija, atsizvelgdama | mokyklos bendruomenés poreikius, mokytoju,
mokiniy, personalo ir tévy siilymus numato biudzeto ir ne biudZeto €Sy panaudojimo poreikius ir prioritetus. [traukiant mokyklos bendruomenés
narius, ieSkoma réméjy, rengiami projektai, stengiamasi daugiau pritraukti 2 proc. GPM. Mokyklos taryba dalyvauja skirstant 1¢Sas, surinktas i
paramos saskaita. 2014 m. gauta parama pinigais - 4370 Lt. 2 proc. GPM gauta 1645 Lt (476 eurai). G. Kaminsko firma padovanojo 1500 Lt. Réméjai
1§ Amerikos Robert ir Danut¢ Handy, Rimvydas Bajoraitis paaukojo 1225 Lt. Savivaldybé skyre 1ésy ir 2014 m. rugs¢jo meén. 1 d. buvo atidaryta
ikimokyklinio ugdymo grupé. Ikimokyklinei ugdymo grupei be savivaldybés skirty 1ésy, rémejai ir téveliai nupirkto jvairiy daikty uz 4093 Lt. Pavyko
rasti rémejy, kurie mokiniams nupirko tautiniy drabuziy uz 1060 Lt. IS amerikie¢iy 2015 m. gauta 838 eurai, i$ UAB ,,GKF* gauta 300 eury.

Mokykloje pakankamai kryptingai kuriama kuo saugesné ir jaukesné aplinka. Suburta vizualizacijos darbo grupé teiké siiilymus dél mokyklos
erdviy atnaujinimo. Mokiniai taip pat jtraukiami | edukaciniy aplinky kiirimo procesus. Atnaujintos, sukurtos grazesnés ir jaukesnés mokyklos erdvés.
Pakankamai veiksmingai ir funkcionaliai, kiirybiskai naudojama vidin¢ ir iSoriné¢ edukaciné aplinka, sudarytos salygos tenkinti mokiniy ugdymo(si)
saviraiS$kos poreikius, mokytojams taikyti ivairius ugdymo metodus, formas, buidus, informacines komunikacines technologijas. Atnaujinta ir praplésta

(personalo darbu) patalpa prieSmokyklinio ugdymo grupei. ISdazyta dauguma koridoriy, mokyklos holas, dalis kabinety, nupirkta stendy mokyklos



koridoriams. Spalvotai perdazyti suoleliai koridoriuose, lauke. Keletu kompiuteriy atnaujintas informaciniy technologiju kabinetas. [vestas internetas |

ikimokykling, prieSmokykling ugdymo grupes, dali mokomuyjy kabinety.

Atnaujintas informaciniy technologiju kabinetas. 2014 m. nupirkti 8 kompiuteriai, du magnetofonai, mokymo priemonés technologijoms. 2015

m. nupirkta 11 kompiuteriy, 15 monitoriy, 1 televizorius, 1 magnetofonas, 3 spausdintuvai, 1 projektorius. Ikimokyklinio ugdymo grupei nupirktos 3

lovos su patalyne, spinta.

7. SSGG analizé

STIPRYBES

SILPNYBES

Tradicijos ir ritualai (1.1.2.)

Pageidaujamo elgesio skatinimas (1.3.2.)
Partnerysté su kitomis institucijomis (1.4.2.)
Neformalusis vaiky Svietimas (2.1.5.)

Pazanga (3.1.)

Kiti pasiekimai (3.2.2.)

Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1.)
Socialin¢ pagalba (4.2.3.)

Mokyklos strategija (5.1.)

Patalpy naudojimas (5.5.3.)

Mokymosi motyvacija (2.4.1.)

Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2.)

Mokiniy asmenybés ir socialiné raida (4.1.2.)

Tévy pagalba mokantis (4.5.

1)

GALIMYBES

GRESMES

Galimybé rasyti projektus jkuriant Mokyklos bendruomeng;

Pritraukus projektines 1¢3as:

Mazg¢jantis mokiniy skaicius

Jungtinés klasés
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isteigti Dienos centra,

ikurti lauko klase,

irengti stebéjimo kameras.

Neaptverta mokyklos teritorija

Nepakankamas mokyklos finansavimas

Il SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISliekantys Bendruomenés Ivedimo ir numatomos | Islickantys prioritetai Mokymo(si) kokybé Ivedimo ir numatomos
prioritetai santykiai (1.1.4.) pabaigos metai (24.1.;25.2). pabaigos metai
2013 — 2016 m. 2016 - 2018 m.
Tévy pagalba
mokantis (4.5.1.) 2013 - 2016 m.
Nauji prioritetai Saugios, sveikos ir | [vedimo ir numatomos | Nauji prioritetai Ripinimasis Ivedimo ir numatomos
jaukios aplinkos | pabaigos metai mokiniais (4.1.1.; pabaigos metai
kiirimas (1.3.3.) 2016 — 2018 m. 4.1.2) 2016 — 2018 m.
Lyderysté mokykloje | 2016 — 2018 m.

(5.3.2.)

Atkrintantys
prioritetai

Ivedimo ir pabaigos
metai

Atkrintantys prioritetai

Ivedimo ir pabaigos
metai

C. PARAMOS PERSPEKTYVA

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

ISliekantys prioritetai

Turto vadyba
(5.5.2.).

Ivedimo ir numatomos
pabaigos metai
2016 - 2018 m.

ISliekantys prioritetai

Kvalifikacijos
tobulinimas: démesys
personalui, personalo
darbo organizavimas
(5.4.2,5.4.3).

Ivedimo ir numatomos
pabaigos metai
2016 — 2018 m.
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Patalpy
panaudojimas
(5.5.3)

2016 - 2018 m.

Nauji prioritetai Lésy vadyba Ivedimo ir numatomos Nauji prioritetai Ivedimo ir pabaigos
(5.5.1) pabaigos metai metai
2016 — 2018 m.
Atkrintantys prioritetai Ivedimo ir pabaigos metai | Atkrintantys prioritetai Ivedimo ir pabaigos
metai
111 SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
PRIORITETAI PAZANGOS PASIEKIMU LYGIS
RODIKLIAI Pradinis 2016 m. Planuojamas 2018 m. Pasiektas per paskutini matavima
Per tarpini matavima | Per galutini matavima
2017 m. 2018 m.
A. Bendruomenés Bendruomeniskumo Veiklos jsivertinimo

santykiai (1.1.4)

(sutelktumo,
nusiteikimo siekti
bendry tiksly) lygis.

Mokiniy tarpusavio
santykiy pobudis:
geranorisSkumo,

duomenimis apie 75
proc. bendruomenés
nariy dirba sutelktai,
geranoriskai, sutartinai
ir siekia bendry tiksly.
Vyrauja bendruomenés
nariy pagalba vieni
kitiems ir gerosios
patirties sklaida.

Apie 80 proc. mokiniy
mano, kad ju
bendraamziai
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Saugios, jaukios ir
sveikos aplinkos
kiirimas (1.3.3.)

pagarbos, pasitikéjimo,
solidarumo,
mandagumo lygis.

Bendruomenés nariy
isitraukimas |
edukaciniy erdviy
ktirima.

Edukaciniy erdviy ir
mokyklos aplinkos
panaudojimas.

mokykloje yra
draugiski, gerbia kitus,
padeda vieni kitiems.

Apie 60 proc.
bendruomenés nariy
noriai jsitraukia |
edukaciniy erdviy
ktrimo procesa.

Mokyklos erdvés ir
iSoriné aplinka ne
visada veiksmingai
naudojamos ugdymo
procesui organizuoti,
mokiniy darby
ekspozicijoms rengfti.
Mokiniy darbai per
mazai naudojami
ugdymo procese.

Apie 80 proc.
bendruomenés nariy
noriai jsitraukia {
edukaciniy erdviy
kiirimo procesa.

Mokyklos erdvés ir
iSorin¢ aplinka atvira,
funkcionali ir
dinamisSka,
veiksmingai
naudojama ugdymo
procesui organizuoti,
mokiniy darby
ekspozicijoms rengfti.
Mokiniy darby
ekspozicijos tikslingai
naudojamos paciame
mokymo procese.

B. Mokymo(si)
kokybé (2.4.1.; 2.5.2.).

Mokiniy motyvacijos,
aktyvumo,
pasitikéjimo savo
jégomis lygis.

1. Apie 40 proc.
Mokiniy yra aktyviis
per pamokas,
atsakingja, dalyvauja
aiSkinantis nauja tema.
Daugumai mokiniy
triksta pasitikéjimo
savo jégomis, reikia
mokytojo paraginimo,

1. Apie 70 proc.
mokiniy noriai mokosi
— yra aktyviis per
pamokas, dalyvauja
aiSkinantis nauja tema
ir atsakingja 18
anksciau iSmokty
pamokuy, pasitiki savo
jégomis ir greitai
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Tévy pagalba
mokantis (4.5.1.)

Veiklos, turinio ir
mokymosi tempo
diferencijavimas

pamokose.

Tévy pagalba
mokantis.

1 darba pamokoje
isitraukia tik mokytojo
paskatinti, jiems reikia
papildomy motyvy.
Mokiniams truksta
atsakomybés mokantis:
kartais véluoja, ne
visada atlicka namy
darbus, ne visada dirba
klas¢je.

2. Dalis mokytoju
naudoja aktyvius
mokymo, jvairias
skatinimo formas,
tikrina namy darbus ir
juos vertina.

50 proc. mokytoju
diferencijuoja mokymo
veikla, turinj, tempa,
atsizvelgiant { mokiniy
poreikius ir gebéjimus.

Dauguma (apie 75
proc.) tévy reguliariai
domisi vaiko
mokymusi, gauna

isitraukia | darba
pamokoje. Motyvai
mokytis stiprinami
rengiant {vairius
projektus, atliekant
kiirybinius darbus,
dalyvaujant jvairiuose
konkursuose.
Dauguma mokiniy
jaucia atsakomybe uz
savo mokymasi:
nevéluoja, atlieka
namy darbus ir
papildomas uzduotis.
2. Dauguma mokytoju
naudoja aktyvius
mokymo, jvairias
skatinimo formas,
tikrina namy darbus ir
juos vertina.

75 proc. mokytoju
diferencijuoja
mokymo veikla, turini,
tempa, atsizvelgiant {
mokiniy poreikius ir
gebéjimus.
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Riupinimasis
mokiniais (4.1.1.;
4.1.2)

Tévy itraukimas |
mokyklos veikla.

Bendroji riipinimosi
mokiniais politika.

iSsamios informacijos
apie ugdymo kaitos
rezultatus. Tévy
susirinkimuose
apsilanko apie 50 proc.
mokiniy tévy, o Kiti
bendrauja
individualiai. Prie
elektroninio dienyno
prisijungia vir§ 50
proc. tévuy.

Taikant partnerisko
bendradarbiavimo su
tévais formas (tévy
informavimas,
individualiis
susitikimai su mokiniy
tévais, tévy dienos,
klasiy ir visuotiniai
tévy susirinkimai, tévy
talkos, kuriant ugdymo
aplinkas mokykloje,
dalyvavimas
diskusijose ir
renginiuose) dauguma
tévy jtraukiami |
mokyklos veikla.

Daugumos mokytojy ir
personalo nariy
nutarimu 2015 m.

Mokyklos

bendruomené
dalyvauja pasirinktoje
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Mokiniy fizinis ir
psichologinis
saugumas, savigarba,
pasitikéjimas savimi,
gebéjimas gyventi su
kitais,
savarankiskumas ir
savivalda.

vasario mén.
nutrauktas
dalyvavimas Patyciy
prevencingje
programoje
,OLWEUS*.
Nesistemingas
logopedo, spec.
pedagogo
bendradarbiavimas su
mokytojais.
Nepakankama
psichologiné pagalba
(1 karta per mén.).

Mokyklos teritorija
nepakankamai saugi
(neaptverta, néra
vaizdo kamery).

Dalis mokiniy ugdosi
pasitikéjima savimi,
savigarba,
savarankiskuma.
Mokiniai geba
dalyvauti diskusijose,
ta¢iau nemoka iSvengti
ar taikiai spresti
konfliktines situacijas.
Triiksta tolerancijos
kitam ir atsakomybés
uz savo veiksmus.
Mokiniy taryba néra

prevencingje
programoje.
Veiksmingas logopedo,
spec. pedagogo
bendradarbiavimas su
mokytojais.

Teikiama savalaiké
psichologiné pagalba
(1 karta per savaitg).

Mokykloje sukurta
saugi aplinka.
Dauguma mokiniy (75
proc.) pasitiki savimi,
gerbia save ir Kitus,
savarankiski. Mokiniai
aktyviai dalyvauja
diskusijose ir taikiai
sprendzia konfliktines
situacijas.

Mokiniy taryba
aktyviai dalyvauja
mokyklos veikloje
(teikia idéjas,
inicijuoja renginius,
dalyvauja projektuose
ir kt.).
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Lyderysté mokykloje

Pasidalintosios

aktyvi sprendziant
mokyklos reikalus.

Mokykloje sudarytos

Mokykloje plétojama

(5.3.2) lyderystés raiska palankios salygos pasidalintoji lyderysté.
mokykloje. pasidalintajai Dauguma (75 proc.)
lyderystei, taciau tik bendruomenés nariy
daugiau kaip pusé yra iniciatyvus,
bendruomenés nariy isitraukia { jvairias
yra iniciatyvus, mokyklos veiklas,
isitraukia | jvairias prisiima atsakomybe
mokyklos veiklas, uz rezultatus.
prisiima atsakomybe
uz rezultatus.
LL2 lyderystés plétros | Tesiamos projekto Daugiau mokytoju
modelio LL2 veiklos. Susibtré | jsitraukia j LL2
1gyvendinimas trys LL2 grupés. lyderystés plétros
Mokykloje vyksta modelio igyvendinima.
refleksiniai pokalbiai Kasmet vyksta
su darbuotojais. refleksiniai pokalbiai
su kiekvienu
darbuotoju.

C. Turto vadyba
(5.5.2.).

Saugios, jaukios ir
sveikos aplinkos,
atitinkancios higienos
normas, kiirimas.

ApSvietimas ir apsauga
nuo tiesioginiy saulés
spinduliy neatitinka
higienos normos.
Nepakankamai
uztikrinta mokyklos
teritorijos apsauga.

ApSvietimas ir apsauga
nuo tiesioginiy saulés
spinduliy atitinka
higienos norma.
Irengtos vaizdo
kameros, aptverta
mokyklos teritorija.
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Patalpy
panaudojimas (5.5.3.)

Lésy vadyba (5.5.1.)

IKT prieinamumas ir
panaudojimas.

Vidaus ir i1Sorés erdviy
pritaikymas ir
naudojimas ugdymo
procesuli.

Jaukiy, saugiy poilsio
erdviy ikiirimas.

Projektiniy 1Sy
pritraukimas, rémejy
paieska.

Mokykla
nepakankamai
apriipinta
pagrindinémis IKT
priemonémis. Tik dalis
mokytoju veiksmingai
naudoja IKT ugdymo
procese. Dalyje
kabinety yra
kompiuteriali,
internetas.

Dalis mokytojy turi
savo darbo vietas
apriipintas IKT. Yra
poreikis jrengti lauko
klase.

Mokiniams triiksta
jaukiy, saugiy viety
poilsiui.

Administracija,
Mokyklos taryba ieSko
rémejy, pritraukia

Mokykla pakankamai
apripinta
SiuolaikiSkomis IKT
priemonémis. 90 proc.
mokiniy, mokytojuy
naudojasi mokykloje
esanciais informacijos
Saltiniais ir IKT
priemonémis.
Kiekviename
dalykiniame kabinete
yra kompiuteriai su
interneto rysiu. Jie
tikslingai naudojami
ugdymo procese.

Visi mokytojai ir
pagalbos specialistai
turi savo darbo vietas
apripintas IKT.
Irengta lauko klaseé.

Mokiniams sukurtos
patogios, saugios ir
jaukios aplinkos
(lauke, mokyklos
vidiniame kiemelyje,
koridoriuose, foje).

Rengiant projektus
itraukiama mokyklos
bendruomené |
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Bendruomenés
isitraukimas |
nebiudzetiniy 1ésy
paskirstyma ugdymo
reikméms.

projekty 1ésas steigti
Dienos centra, skatina
tévus skirti 2 procentus
GPM mokyklai.

I nebiudzetiniy 1éSy
paskirstyma isijungia
dalis mokyklos
bendruomenés.

mokymo(si) aplinkos
gerinimg ir ugdymo(si)
proceso turtinima:
itraukta bendruomené
12 procenty GPM
paskyrima mokyklai.
Padid¢ja
bendruomenés nariy,
skirian¢iy 2 proc.
GPM mokyklai,
skaicius.

I nebiudzetiniy 1ésy
paskirstyma isijungia
dauguma mokyklos
bendruomenés.
Pritraukiama daugiau
1ésu.

D. Kvalifikacijos
tobulinimas:
démesys personalui,
personalo darbo
organizavimas (5.4.2,
5.4.3).

Mokyklos, kaip
besimokancios
organizacijos
stiprinimas, itraukiant
mokyklos

bendruomenés narius.

Sudaromos salygos
mokytis mokykloje
visiems Kartu.

Kasmet, atsizvelgiant {
mokyklos tikslus,
organizuojami 1-2
seminarai. [gytos
zZinios pritaikomos
praktinéje veikloje.

Sudaromos
mokyklos
bendruomenés
mokymuisi kartu:
kasmet, atsizvelgiant {
mokyklos tikslus,
mokyklos
bendruomenei
organizuojami ne
maziau kaip 2-3
seminarai mokykloje.
Igytos Zinios
pritaikomos praktinéje
veikloje siekiant

salygos
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Gerosios darbo
patirties sklaida,
kolegialus pamoky
steb¢jimas, mokymasis
1§ savo patirties.

Darbuotojy vertinimas
ir skatinimas

Sudaromos
darbuotoju
sklaidai.
Tik dalis mokytoju
dalijasi geraja darbo
patirtimi, veda atviras
pamokas.

salygos
patirties

Aptartas darbuotoju
vertinimas ir
skatinimas pagal
numatytus kriterijus ir
pasiektus veiklos
rezultatus.

bendry mokyklos
tiksly.

Skatinama darbuotoju
patirties sklaida.
Dauguma mokytoju
veda atviras pamokas,
kolegialiai stebi ir
aptaria.

Refleksiniy pokalbiy
pagalba skatinamas
mokytojy mokymasis
1§ savo patirties.
Paveikiai ir
sistemingai skatinami
darbuotojai pagal
aptartus ir visiems
zinomus kriterijus.
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IV SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
IStekliai 2016 m. IStekliai 2017 m. IStekliai 2018 m.
PRIORITETAI | Finansinés Galimi | Intelektualin | Finansinés Galimi Intelektualini | Finansinés Galimi | Intelektuali
1éSos ir papildomi | iai iStekliai | 1¢Sos ir (arba) | papildomi | ai iStekliai 1éSos ir papildomi | niai iStekliai
(arba) ju Saltiniai | (turimi ir ju Saltiniai Saltiniai (turimi ir (arba) ju Saltiniai | (turimi ir
Saltiniai 1gytini 1gytini Saltiniai 1gytini
A
Bendruomené | Mokinio 2 proc. Mokyklos
s santykiai krepselio 1¢S0s, bendruomen
(1.1.4) 1ésos, paramos | és, mokiniy,
(1.3.3) savivaldybés | 1éSos. mokiniy
1ésos. tévy veikla,
savivaldybe
s institucijy
pagalba.
Saugios ir Mokinio 2 proc. Mokyklos Mokinio 2 proc. 1é30s, | Mokyklos Mokinio 2 proc. Mokyklos
jaukios krepselio 1€30s, bendruomen | krepselio 1éSos, | paramos bendruomené | krepselio 1€S0s, bendruomen
aplinkos 1ésos, paramos | és, mokiniy, | savivaldybés 1éSo0s. s, mokiniy, 1ésos, paramos és, mokiniy,
kiirimas savivaldybés | 1éSos. mokiniy 1€Sos. mokiniy tévy | savivaldybés | 1éSos. mokiniy
(1.3.3) 1éS0s. tévy veikla, veikla, 1éS0s. tévy veikla,
savivaldybé savivaldybés savivaldybé
s instituciju institucijy s instituciju
pagalba. pagalba. pagalba.
B.
Mokymo(si) Mokinio 2 proc. Administrac | Mokinio 2 proc. 1éSos, | Administracij | Mokinio 2 proc. Administrac
kokybé krepselio 1€S0s, ijos, krepselio 1éSos, | paramos os, mokytojy, | krepselio 1¢30s, ijos,
(2.4.1.; 25.2.). | 1é30s, paramos | mokytoju, savivaldybés 1€S0s. klasés 1€80s, paramos mokytojy,
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savivaldybés | 1¢Sos. klases 1€Sos. auklétojy,mok | savivaldybés | 1€Sos. klases

1ésos. auklétoju, iniy, mokiniy | 1éSos. auklétojy,m
mokiniy, tévy veikla, okiniy,
mokiniy savivaldybés mokiniy
tévy veikla, institucijy tévy veikla,
savivaldybé pagalba. savivaldybé
s instituciju s instituciju
pagalba. pagalba.

Tévy pagalba | Mokinio 2 proc. Mokyklos

mokantis krepselio 1€Sos, bendruomen

(45.1) 1éS0s, paramos | és, mokiniuy,
savivaldybés | 1¢Sos. mokiniy
1éSos. tévy veikla,

savivaldybé
s instituciju
pagalba.

Ripinimasis | Mokinio 2 proc. Mokyklos Mokinio 2 proc. 1éSos, | Mokyklos Mokinio 2 proc. Mokyklos

mokiniais krepselio 1€S0s, bendruomen | krepselio 1éSos, | paramos bendruomené | krepselio 1¢30s, bendruomen

(4.1.1.;4.1.2) | 1éSos, paramos | és, mokiniy, | savivaldybés 1€Sos. s, mokiniy, 1€Sos, paramos és, mokiniy,
savivaldybés | 1¢Sos. mokiniy 1éSos. mokiniy tévy | savivaldybés | IéSos. mokiniy
1&sos. téevy veikla, veikla, 1€Sos. tévy veikla,

savivaldybé savivaldybés savivaldybé
s instituciju instituciju s instituciju
pagalba. pagalba. pagalba.

Lyderyste Mokinio 2 proc. Administrac | Mokinio 2 proc. 1&éSo0s, | Administracij | Mokinio 2 proc. Administrac

mokykloje krepselio 1éS0s, ijos, krepselio 1éSos, | paramos os, mokytojuy, | krepSelio 1éSo0s, ijos,

(5.3.2) 1€Sos, paramos | mokytoju, savivaldybés 1€Sos. klasés 1€sos, paramos mokytojy,
savivaldybés | 1éSos. klasés 1€Sos. auklétoju,mok | savivaldybés | léSos. klasés
1éSos. auklétojuy, iniy, mokiniy | 1éSos. auklétojy,m

mokiniy, tévy veikla, okiniy,
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mokiniy savivaldybés mokiniy
tévy veikla, instituciju tévy veikla,
savivaldybé pagalba savivaldybé
s instituciju s instituciju
pagalba pagalba

C.

Turto vadyba | Mokinio 2 proc. Mokyklos Mokinio 2 proc. 1é30s, | Mokyklos Mokinio 2 proc. Mokyklos

(5.5.2). krepselio 1éS0s, bendruomen | krepselio 1éSos, | paramos bendruomené, | krepselio 1éS0s, bendruomen
1€3os, paramos | é, mokiniai, | savivaldybés 1€Sos. mokiniai, 1€3os, paramos ¢, mokiniai,
savivaldybés | 1€Sos. mokiniy 1éSos. mokiniy savivaldybés | 1éSos. mokiniy
1éSos. tévai, tévai, 1éSos. tévai,

savivaldybé savivaldybés savivaldybé
s ir kity ir kity s ir kity
institucijy institucijy instituciju
pagalba. pagalba. pagalba.

Patalpy Mokinio 2 proc. Administrac | Mokinio Administracij | Mokinio 2 proc. Administrac

panaudojimas | krepselio 1éS0s, ija, krepselio 1éSos, a, mokytojai, | krepselio 1éS0s, ija,

(5.5.3) 1€So0s, paramos | mokytojai, savivaldybés mokiniai 1é30s, paramos mokytojai,
savivaldybés | 1ésos. mokiniai 1é30s. aptarnaujantis | savivaldybés | 1éSos. mokiniai
1éS0s. aptarnaujant personalas, 1€30s. aptarnaujant

IS savivaldybés 5
personalas, ir kity personalas,
savivaldybé instituciju savivaldybé
s ir kity pagalba. s ir kity
instituciju institucijy
pagalba. pagalba.

Lésy vadyba | Savivaldybé | 2 proc. Administrac | Savivaldybés | 2 proc. 1éSos, | Administracij | Savivaldybés | 2 proc. Administrac

(5.5.1) s 1ésos. 1€S0s, ija, 1€S0s. paramos a, mokytojai, | 1ésos. 1¢30s, ija,

paramos | mokytojai, 1éS0s, aptarnaujantis paramos mokytojai,
1¢30s, aptarnaujant projektinés personalas, 1¢30s, aptarnaujant
projektiné | is 1€S0s. savivaldybés projektiné | is
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s 1é30s. personalas, ir kity s 1é30s. personalas,
savivaldybé instituciju savivaldybé
s ir kity pagalba. s ir kity
institucijy institucijy
pagalba. pagalba.
D.
Kvalifikacijos | Mokinio Projekty | Mokytojai, | Mokinio Projekty Mokytojai, Mokinio Projekty Mokytojai,
tobulinimas: | krepselio 1éS0s. aptarnaujant | krepselio 1éSos, | 1éSos. aptarnaujantis | krepselio 1€S0s. aptarnaujant
démesys 1€Sos, is savivaldybés personalas, 1¢80s, is
personalui, savivaldybés personalas, | 1éSos. savivaldybés | savivaldybés personalas,
personalo 1€Sos. savivaldybé ir kity 1éSos. savivaldybé
darbo s ir kity institucijy s ir kity
organizavima instituciju pagalba. instituciju
s (5.4.2,5.4.3). pagalba. pagalba.
V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO VYKDYMO STEBESENOS SISTEMA

7. Strateginio planavimo ir strateginio plano igyvendinimo stebésena vykdo strateginio plano rengimo grupé. [sivertinima organizuoja

mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupé.

8. Strateginio mokyklos plano stebésena atlickama plano vykdymo proceso metu.

9. Strateginio planavimo grupei pristac¢ius mokyklos bendruomenei strategini plana, visi turi galimybg isitraukti | strateginiy tiksly

igyvendinima.

10. Mokyklos direktorius stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius,

ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai inicijuoja strateginio veiklos plano tikslinima.
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11. Bubhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos biudZeto 1é3os.

12. Wkdoma pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé.

13. Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja karta per metus. Geguzés — birzelio mén. ménesi vyksta strateginio plano tarpinis
matavimas.

14. Strateginio plano tarpinio matavimo rezultatai pristatomi mokytojams, mokiniams, tévams, visuomenei.

15. Planas gali buiti koreguojamas ir tikslinamas atsizvelgiant i pasikeitusig situacija.




