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Konkurso „Sėkmingos karjeros keliu“ nuostatai
1. BENDRIEJI NUOSTATAI
1.1. Konkursas „Sėkmingos karjeros keliu“ organizuojamas įgyvendinant Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro projektą „Ugdymo karjerai ir stebėsenos modelių sukūrimas ir plėtra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme“ VP1-2.3-ŠMM-01-V-01-002.

1.2. Konkursas organizuojamas tarp Kauno regionui priskirtų bendrojo lavinimo mokyklų, gimnazijų ir profesinių mokyklų moksleivių.

1.3. Tarpmokyklinį konkursą inicijuoja ir eigą koordinuoja Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro karjeros konsultantės: Rožė Joffė, Rita Misevičiūtė, Bena Sabaliūtė, Daiva Deksnienė, Inga Abramavičienė, Rūta Klimašauskienė, Dovilė Miciukevičiūtė.
1.4. Kontaktai pasiteiravimui: Tel.: 8 672 72060 (Rožė Joffė), el. paštas: konkursui@karjera.info 
2. KONKURSO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
2.1. Konkurso tikslas (paskirtis) – ugdyti mokinių karjeros kompetencijas ir plėsti suvokimą, kad sėkminga karjera priklauso nuo kiekvieno aktyvumo.

2.2. Konkurso uždaviniai:

2.2.1. Skatinti moksleivių aktyvumą ir norą plačiau domėtis savo būsima karjera, profesija, verslo galimybėmis ir planuoti savo ateitį.
2.2.2. Suburti bendrų interesų turinčius moksleivius.
2.2.3. Skatinti moksleivių bendradarbiavimą.
2.2.4. Paįvairinti moksleivių popamokinę veiklą.
2.2.5. Didinti moksleivių viešo kalbėjimo, lyderystės įgūdžius.
2.2.6. Skatinti moksleivių mokymąsi naudoti įgytas žinias.
2.2.7. Skatinti moksleivių kūrybiškumą ir bendruomeniškumą.
2.2.8. Apjungti Kauno regiono mokyklų moksleivius bendrai kūrybinei veiklai.
3. KONKURSO DALYVIAI
3.1. Konkurse gali dalyvauti visi Kauno regiono mokyklų, gimnazijų, progimnazijų, profesinių mokyklų 5-12 klasių moksleiviai, susibūrę į komandas.

3.2. Iš vienos mokyklos gali dalyvauti ne daugiau nei 2 moksleivių komandos.
3.3. Komandą turi sudaryti nuo 3 iki 7 narių.

3.4. Dalyvavimas konkursuose nemokamas.

Atkreipiame dalyvių dėmesį, jog didesnis komandos narių skaičius gali pasitarnauti II-jame
 konkurso etape.

4. KONKURSO ORGANIZAVIMAS IR EIGA
4.1. Konkursas organizuojamas dviem etapais:

4.1.1. Pirmajame etape moksleivių komandos pateikia konkursui savo sukurtus darbus, kuriuos vertina komisija.

4.1.2. Komisija atrinks ne daugiau kaip 20 geriausių darbų, kurių komandos dalyvaus antrajame konkurso etape.

4.2. Konkurso temos:

4.2.1. Mano pašaukimas.
4.2.2. Profesijos aplink mane.
4.2.3. Ateities profesijos.
4.2.4. Svajonių profesijos link.
4.2.5. Laisva tema, susijusi su ateitimi ir karjera.
4.3. Moksleivių komanda pasirenka vieną iš aukščiau siūlomų temų ir sukuria šią temą atspindintį darbą. Darbas gali būti įgyvendintas laisvai pasirinkta forma: piešinys, koliažas, fotonuotraukos, filmukas (vaidinimas), eilėraštis, proza, daina ir t.t.

4.4. Kiekviena komanda savo parengtą darbą pasirinkta tema atsiunčia el. paštu konkursui@karjera.info iki 2013 m. gruodžio 2 d. Ši diena yra paskutinė darbų registravimo (pateikimo) diena. Laiške taip pat privaloma nurodyti:

4.4.1. pasirinktą temą;
4.4.2. komandos sudėtį: narių vardus, pavardes, klasę bei mokyklos pavadinimą.

4.5. 2014 m. sausio 10 d. bus paskelbtos komandos, patekusios į II-ąjį konkurso etapą.

4.6. Į II-ąjį etapą patekusios komandos dalyvaus viktorinoje („proto mūšyje“) karjeros tema. Su viktorinos – „proto mūšio“ eiga, vieta ir data dalyviai bus supažindinti paskelbus pirmojo etapo rezultatus. 
4.7. II-asis konkurso etapas numatomas 2014 m. vasario mėn.. II-jame etape dalyvių komandos kūrybingai prisistato ir pristato savo idėjas vieni kitiems, vėliau dalyvauja klausimų viktorinoje karjeros tema. Komandos turės atsakyti į dvidešimt klausimų; laimės daugiausia teisingų atsakymų pateikusi komanda. Komandos trauks burtus, kad nustatytume, kas su kuo varžysis.
4.8. Antrojo etapo laimėtojai išaiškinami ir paskelbiami iki kovo 10 d.

4.9. Komandos, II konkurso etape užėmusios I, II ir III vietas, bus apdovanojamos prizais bei pakviestos dalyvauti finaliniame Kauno regiono karjeros specialistų renginyje Kauno Žalgirio arenoje 2014 m. balandžio mėn..
5. KONKURSO VERTINIMO KRITERIJAI
5.1. I-ajame etape dalyvių komandų pateikti darbai bus vertinami pagal tris kriterijus:

5.1.1. originalumas – vertinamas nuo 1 iki 10 balų;

5.1.2. pasirinktos temos atskleidimas – vertinamas nuo 1 iki 10 balų;

5.1.3. visų komandos narių indėlio atspindėjimas – vertinamas nuo 1 iki 10 balų.

5.2. Pirmajam etapui pateiktus dalyvių darbus vertins specialiai sudaryta konkurso komisija. 
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